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INTRODUCAO

A educacdo é a melhor maneira de se combater o preconceito. Por isso, o Centro de
Ensino Fundamental 01 de Planaltina (também conhecido como CEF 01 ou “Centrinho”), por
meio do Projeto “Diversidade na Escola”, desenvolve praticas que contribuem para a
realizacdo de uma educacdo para as relacfes de género, sexualidade e raca e para o
empoderamento de jovens que, por ndo seguirem modelos sociais impostos, sdo
silenciados(as) e sofrem diversos tipos de violéncia, preconceito, humilhacdo e/ou exclusao —
realidades essas que, infelizmente, ainda fazem parte do cotidiano da escola e da sociedade

como um todo.

Com o objetivo de trabalhar as teméticas relativas as questbes étnico-racial, de
sexualidade e de género, o Centro de Ensino Fundamental 01 de Planaltina sentiu a
necessidade de implantar um projeto pedagogico que trabalhasse o respeito, a inclusdo, a

diversidade, a promocao da igualdade, dentre outros temas.

As préticas pedagogicas desenvolvidas visam a estimular a construcdo de melhores
relagbes no ambiente escolar, tratando adequadamente o tema da diversidade, das questdes de
género, de sexualidade e das relacfes étnico-raciais em sala de aula. Para isso, metodologias e
materiais didaticos e paradidaticos foram produzidos e utilizados, respeitando as Leis
10.639/2003 e 11.645/2008 e agindo de forma pertinente a pluralidade vivenciada no CEF 01.

IDENTIFICACAO DA ESCOLA E JUSTIFICATIVA PARA O PROJETO

O Centro de Ensino Fundamental 01 de Planaltina € uma escola publica, da Secretaria
de Educacdo do Distrito Federal, funciona nos trés turnos (matutino, vespertino e noturno),
possui turmas regulares, Educacdo Integral, Classes de Distor¢do ldade-Série, turmas do
Projeto EJA Interventivo, turmas inclusivas e turmas especificas para portadores(as) de
necessidade educacionais especiais. Trata-se de uma escola inclusiva e possui cinco Salas de
Recursos para atendimento de ANEES: uma para surdos(as), uma para deficientes visuais e
trés generalistas (duas de uso exclusivo para portadores/as de necessidades especiais do

Projeto EJA — Interventivo).



O Centro de Ensino Fundamental 01 de Planaltina, escola de Educagdo Basica, etapa
Ensino Fundamental Il — Anos Finais — atualmente oferece: 34 turmas de Ensino Regular (6°
ano a 82 série do Ensino Fundamental), 8 turmas de alunos(as) com necessidades educacionais
especiais do Projeto EJA (Educacdo de Jovens e Adultos) — Interventivo (projeto que atende
portadores/as de necessidades especiais na alfabetizacdo, séries iniciais e séries finais), 2
turmas especiais de Surdos(as) e Deficientes Intelectuais e 3 turmas de CDIS (Classe de

Distorcéo ldade-Série).

O Centrinho é um colégio plural e inclusivo. Ha matriculados(as) alunos(as) com
diversas necessidades educacionais especiais e sindromes. Também héa a presenca de diversas
orientacOes sexuais e caracteristicas étnico-raciais na escola. No ano letivo de 2015, o Centro
de Ensino Fundamental 01 de Planaltina possui 1.379 alunos(as) matriculados(as) até o
presente momento, distribuidos(as) nos turnos matutino, vespertino e noturno. A quantidade
de alunos(as) por origem étnico-racial esta assim dividida (de acordo com declaracéo escrita
dos/das préprios/as estudantes): 167 brancos(as), 136 pretos(as), 560 pardos(as), 44

amarelos(as), 21 indigenas e 451 nao-declarados(as).

A escola esta situada na area urbana, em um setor perigoso. Nao se trata de um colégio
“de comunidade”, ou seja, o Centrinho atende alunos(as) provenientes de diversos
bairros/setores. A questdo territorial torna a realidade da escola ainda mais diversa e plural,

muitas vezes acirrando disputas entre jovens de comunidades inimigas.

A maior parte dos(das) estudantes do Centrinho encontra-se em situacdo de risco
social, sdo integrantes de familias com precérias condicdes financeiras e sofrem diversos tipos
de violéncia e preconceito. Dessa forma, no ano de 2013, o Professor Alexandre Magno
Maciel Costa e Brito (Coordenador da Escola Integral na época) percebeu a necessidade de
implantacdo de um projeto voltado para a inclusdo, respeito as diferencas, convivio
harmonico e outras tematicas (como assimetria de géneros, diversidade sexual, pluralidade

étnico-racial, respeito etc.).

O Centrinho segue o modelo da Gestdo Democréatica, desenvolvendo atividades
consultivas/decisorias/pedagdgicas que possibilitam a participacdo de toda a comunidade
escolar: gestores(as), professores(as), servidores(as), alunos(as), familias e membros diversos
da comunidade. Nao seria diferente com o Projeto “Diversidade na Escola”. Com frequéncia,

ha consulta a respeito das aces implantadas.



Os(as) estudantes(as) matriculados(as) no Centro de Ensino Fundamental 01 de
Planaltina sdo provenientes, em grande maioria, da zona urbana, mas ha aqueles(as) que
pertencem a zona rural préxima a cidade de Planaltina — Distrito Federal. Enfrentam diversas
dificuldades: problemas sociais e econdmicos, distancia geografica entre a residéncia e a
escola, divergéncias/violéncias no ambiente escolar, em casa e na rua, choque comunitario

(porgue ndo € uma comunidade escolar “de bairro”), questdes de preconceito, indisciplina etc.

OBJETIVOS

Coletivamente, o Projeto “Diversidade na Escola” vem construindo suas agdes
educativas. Os principais objetivos dessas agdes sao:

e Promover ambiente de respeito na escola, para que a diferenca ndo seja tratada na Optica da
exclusdo, do desrespeito e da violéncia.

e Desenvolver, a partir dos contetidos ministrados a respeito de GENERO, SEXUALIDADE
e RACA, atividades que primem pela equidade, respeito e valorizagdo dos seres humanos.

e Desenvolver atividades a respeito das leis 10.639/2003 e 11.645/2008".

e Desenvolver atividades a respeito da Lei Maria da Penha (Lei N° 11.340/2006), atendendo
a Recomendagc&o N° 2/2013 — CEDF?.

e Promover estudos a respeito de bullying, como forma de orientar os(as) alunos(as) diante
dessas préaticas de violéncia e, a0 mesmo tempo, contribuir para que ele(ela) possa
diferenciar o bullying do sexismo, da misoginia, do racismo e da homofobia.

e Envolver alunos(as), funcionérios(as) e familias/comunidade em discussdes/eventos a
respeito da diversidade e seus dilemas, buscando sempre a transformacdo da escola em um
lugar da liberdade, do respeito e da boa convivéncia, sem que se interfira nas diferencas,
porém com foco nas desigualdades.

e Lutar contra o preconceito institucionalizado que se apodera da rede de ensino da qual o
CEF 01 faz parte, criando didlogo direto com a Coordenacdo Regional de Ensino de

Planaltina — Distrito Federal e com outras escolas, compartilhando experiéncias,

! Altera a Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996, modificada pela Lei n® 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que
estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a
obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.
2 Dispde sobre o artigo 19, inciso VI, da Resolugdo n° 1/2012-CEDF que estabelece, como contetido dos
componentes curriculares obrigatorios da educacdo bésica, os direitos da mulher e outros assuntos com o recorte
de género, nos curriculos dos ensinos fundamental e médio.
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contribuindo com a criagdo de projetos, seminarios, palestras, com o intuito de fortalecer o

discurso voltado a diversidade.

METODOLOGIA, MATERIAIS E RECURSOS UTILIZADOS

O Projeto “Diversidade na Escola”, desde sua implantagdo, no ano de 2013, tem como
objetivo principal, por meio de diversas praticas pedagdgicas, promover a equidade (de
género, raca e etnia), a igualdade e a qualidade étnico-racial e de género na educacdo. Tal
projeto tem sido implantado no Centrinho de forma gradativa com alunos(as) dos trés turnos

(matutino, vespertino e noturno), incluindo as turmas de classe especial.

O Projeto Politico-Pedagogico do Centro de Ensino Fundamental 01 de Planaltina
conta com o detalhamento do Projeto “Diversidade na Escola”. Fica clara a insercdo de
conteddos a respeito de diversidade, de sexualidade e de relacdes étnico-raciais nas
orientacdes didatico-pedagdgicas da escola. Pode-se afirmar, entdo, que ha a completa
institucionalizacdo das praticas pedagOgicas preconizadas pelo Projeto “Diversidade na
Escola”, visto que ele estd inserido nos documentos oficiais e faz parte ativa das agdes

pedagdgicas do Centrinho.

Ha sempre a tentativa de estimular alunos(as) e leva-los(las) a reflexdo a respeito das
semelhancas e das diferencas entre os diversos individuos/grupos existentes na escola. A
partir dai, houve a elaboracdo de estratégias de combate a discriminacgdo. Para isso, percebeu-
se que as acles do projeto deveriam incluir, além das aulas expositivas, situacdes mais
dinamicas voltadas para as questdes de GENERO, SEXUALIDADE e RACA: passeios
culturais, participacdo em seminarios, debates, atividades discursivas, utilizacdo de mdsicas,
videos (filmes e documentarios), estudo de glossarios, danca etc. Diversos materiais foram
utilizados e/ou produzidos por alunos(as); desenhos, cartazes, redacdes, apresentacoes
teatrais, debates, fotografias, instrumentos musicais e outros. Para facilitar o trabalho,
diversos ambientes da escola foram utilizados e ndo apenas as salas-ambiente. Contetdos e

metodologia foram pensados a fim de atender as demandas apresentadas pela comunidade



escolar, atendendo também a Resolugdo n° 1 de 2012 do CEDF (Conselho de Educacéo do

Distrito Federal) ® que determina:

Art. 19. Constituem contetdos dos componentes curriculares obrigatérios da

educacao basica:

| - Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena nos ensinos fundamental e médio,
ministradas no ambito de todo o curriculo escolar, em especial nas areas de arte e de

literatura e historia brasileira;

()

VI - Direitos da mulher e outros assuntos com o recorte de género nos curriculos dos

ensinos fundamental e médio.

Acdes de formacdo continuada a respeito da tematica da diversidade e das relacbes
étnico-raciais e de género sdo desenvolvidas no Centro de Ensino Fundamental 01 de
Planaltina. Sempre que possivel, ha realizacdo de palestras, debates e atividades diversas
destinadas a gestores(as), professores(as) e demais profissionais da educacdo em geral. Em
diversas situacdes, o precursor do projeto, o Professor Alexandre Magno Maciel Costa e
Brito, prontificou-se a divulgar e esclarecer questfes variadas que interferem diretamente nas
praticas e orientaces didaticas da escola. A intencdo dele é auxiliar o corpo docente a tratar
adequadamente o tema da diversidade e das relacGes étnico-raciais e de género em sala de
aula. A partir de informacGes sérias e debates adequados, os(as) professores(as) e 0s(as)
servidores(as) do CEF 01 tem sido instrumentalizados para a luta contra o preconceito. Como

afirma Mary Garcia Castro, pesquisadora da UNESCO:

“Ha que se estimular os professores [e professoras] para estarem alertas, para 0
exercicio de uma educagéo por cidadanias e diversidade em cada contato, na sala de
aula ou fora dela, em uma brigada vigilante anti-racista, anti-sexista, [anti-
homofdbica] e de respeito aos direitos das criancas e jovens, tanto em ser, como em
vir a ser; ndo permitindo a reproducdo de piadas que estigmatizam, tratamento
pejorativo (...)” (CASTRO, 2005).

Estabelece normas para o Sistema de Ensino do Distrito Federal, em observancia as disposi¢des da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.
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Atividades diversas tém sido desenvolvidas no Projeto “Diversidade na Escola”.
Algumas delas serdo listadas a seguir. Conforme poderd ser observado, tenta-se sempre
adequar a escolha das acdes e a linguagem utilizada na abordagem da tematica a faixa etaria e

a etapa escolar a qual pertencem os(as) estudantes.

Conceitos diversos tém sido esclarecidos e debatidos dentro e fora das salas de aula.
Dentre eles, estdo: diversidade, pluralidade, raca, racismo, etnia, género, sexualidade,
identidade de género, expressdo de género, assimetria de género, incluséo, biologizacao, sexo
bioldgico, orientacdo sexual, preconceito, sexismo, silenciamento, empoderamento, Direitos
Humanos, bullying, respeito, patriarcado, diversidade religiosa, misoginia, homossexualidade,
bissexualidade, heterossexualidade, travesti, transexual, transgénero, homofobia, transfobia,
lesbofobia, violéncia e tantos outros. A abrangéncia dos temas permitiu que varios deles
fossem articulados ao mesmo tempo, como género, sexualidade e raca. A partir do debate
dessas tematicas, percebeu-se o aumento do respeito e a diminui¢cdo das ocorréncias de

manifestacdes de preconceito na escola.

Diversas aulas com o assunto “violéncia contra as mulheres” sao realizadas. A partir
dai, é possivel perceber que essa tematica faz parte do cotidiano de muitos(as) alunos(as).
Dessa forma, a Lei n® 11.340/2006 (Lei Maria da Penha) tem sido trabalhada por meio de
videos, musicas e por uma cartilha disponibilizada pelo Governo do Distrito Federal (GDF).
Em diversas ocasifes, inclusive durante as comemoragdes do Dia Internacional da Mulher, o
lugar historico, social, cultural, politico, econdmico e educativo feminino tem sido destacado
no CEF 01 de Planaltina. A Secretaria da Mulher do Distrito Federal, a Senhora Olgamir
Amancia, fez-se presente em muitas situacdes durante os anos de 2013 e 2014, assim como
representantes de Organizacdes Nao-Governamentais que trabalham a questdo da violéncia

contra as mulheres e outros(as) profissionais e entidades.

A pégina do Centro de Ensino Fundamental 01 de Planaltina na rede social Facebook
sempre aborda temas diversos relativos as questdes de diversidade. Dentre esses assuntos,
destacam-se: eventos externos e realizados pela escola, noticias contra a discriminag&o racial,

inclusdo, bullying, violéncia de género etc.

Houve a realizagéo da atividade intitulada “Cine Diversidade”. Nela, o audiovisual ¢

trabalhado a fim de levar os(as) estudantes a reflexdo acerca da tematica da diversidade.



Na comemoragdo do Dia da Consciéncia Negra, diversas atividades séo realizadas,
considerando préticas socioculturais, politicas, econémicas etc. dos(das) negros(as) no Brasil
e no mundo. Ha, por exemplo, a confeccdo de bonecas Abayomi, simbolo de resisténcia,
tradicdo e poder da mulher negra. Além disso, ha apresentacdes de capoeira, hip-hop,
exposicao de mascaras africanas e instrumentos musicais confeccionados pelos(as) alunos(as),
debates, dentre outras atividades. O CEF 01 luta para que haja consciéncia negra ndo apenas

em novembro, mas em todos 0s meses, em todos os dias.

Houve a realizacdo de Flash Mob, apresentacdo teatral/musical na qual aconteceu
aglomeracédo instantanea de pessoas na quadra da escola a fim de realizar a¢des inusitadas
previamente combinadas e relativas as questfes raciais. Além disso, o CEF 01 levou o tema
“Diversidade” para o desfile interescolar em comemoragdo ao aniverséario da cidade de
Planaltina-DF.

Houve passeio a0 Museu da Republica para participacdo na edi¢cdo 2014 do Festival
Latinidades (Festival da Mulher Afro-Latino-Americana e Caribenha), com o tema “Gri6s da
Diaspora Negra”. O Festival promoveu debates, oficinas, lancamentos de livros, shows,
performances, exibicdo de videos/cinema, feira de negdcios, entre outras expressdes. O evento
aconteceu no Museu da Republica em 23/07/2014 e envolveu alunos(as) de todos os turnos da

escola.

Houve, também, a realizacdo de um seminario a respeito de Género e Raca (em
parceria com a Coordenacdo Regional de Ensino de Planaltina), que ocorreu no dia 10 de
outubro de 2013, na FUP — UnB — Universidade de Brasilia, para todos(as) os Gestores(as),
Coordenadores(as) Pedagdgicos(as), Coordenadores(as) da Escola Integral e Orientadores(as)

Educacionais da rede publica de ensino de Planaltina — DF.

As atividades citadas foram apenas algumas realizages do Projeto “Diversidade na
Escola”, que evidencia ndo ser uma préatica desenvolvida individualmente. Teve inicio com as
disciplinas Parte Diversificada (P.D.) e Ensino Religioso (E.R.), mas atualmente ¢é
considerada uma realizacdo coletiva. Todas as areas de conhecimento foram envolvidas na
realizacao das atividades pertencentes ao projeto “Diversidade na Escola”. Na maioria das
vezes, a abordagem tematica foi feita de maneira interdisciplinar (houve, porém,
situagdes/atividades em que se trabalhou a teméatica em uma matéria/disciplina de maneira
isolada), por exemplo: as relacGes étnico-raciais e 0 ensino de historia e cultura afro-brasileira
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e africana ndo ficam restritos as aulas de Histéria. Incluem as aulas de Arte, Lingua
Portuguesa, Parte Diversificada etc. Pretende-se, dessa maneira, valorizar a discusséo e a
abordagem social, politica, cultural e estética de grupos recorrentemente discriminados nao
apenas no ambiente escolar, mas na sociedade de forma geral: mulheres, negros(as),
indigenas, homossexuais etc. Esses grupos vivenciam frequentemente desigualdade e

exclusdo e, muitas vezes, sdo alvo de violéncia.

Sabe-se que as discriminagdes de género, étnico-raciais e por orientagcdes sexuais
infelizmente estdo presentes na sociedade. A partir do Projeto “Diversidade na Escola”,
pretende-se promover ambientes de respeito e harmonia em relacdo as diversas realidades

existentes no CEF 01.

Ha necessidade urgente de se desnaturalizar preconceitos. Por isso, professores(as) de
diferentes areas do conhecimento e diversas disciplinas/matérias individuais fazem parte do
Projeto “Diversidade na Escola”. Além deles(as), houve intenso envolvimento dos(das)
alunos(as), servidores(as) da escola e da comunidade em geral na realizacdo das atividades do

projeto.

Nas aulas e nas atividades diversas envolvendo as temaéticas do projeto, informacdes
sdo transmitidas e debatidas, a fim de combater o preconceito racial, acabar com a
homofobia/lesbofobia/transfobia, questionar a assimetria de géneros e modificar a sociedade
machista e patriarcal. Muito mais do que trabalhar conceitos, abre-se a alunos(as) e

professores(as) a possibilidade de desenvolver dindmicas questionadoras e reflexivas.

POTENCIAL DE IMPACTO, AVALIACAO E MONITORAMENTO DO PROJETO

A partir do projeto, foi possivel perceber a mudanca de comportamento dos(das)
alunos(as). Eles(as), gradativamente, foram se adaptando e mudaram de atitude por se
sentirem inseridos(as) na constru¢do do Projeto “Diversidade na Escola”. Demonstraram

interesse pelas tematicas abordadas.

Percebe-se que a implantacdo do projeto tem sido de extrema importancia para o

Centro de Ensino Fundamental 01 de Planaltina e para toda a comunidade. A educacao para a
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diversidade e para a igualdade étnico-racial e de género mostra-se fundamental no contexto

vivido atualmente.

Busca-se sempre a consolidagdo das iniciativas preconizadas pelo Projeto
“Diversidade na Escola”. O Centro de Ensino Fundamental 01 de Planaltina continuara com a
luta pela igualdade e pelo respeito as diferencas. A reflexdo para valores consistentes e
coerentes ndo deve ter fim. Pode-se e deve-se tentar transformar a sociedade e 0 microcosmo

do ambiente escolar.

RESULTADOS IMEDIATOS, DESTAQUE NA MIDIA E PREMIO NACIONAL

Devido aos resultados obtidos no Centro de Ensino Fundamental 01 de Planaltina, o
Projeto “Diversidade na Escola” obteve um consideravel destaque na midia: jornais
(reportagem na midia impressa e televisiva), programas locais e nacionais, a Voz do Brasil,

jornal da Regional de Ensino etc.

O Projeto “Diversidade na Escola” foi premiado no “9° Prémio Nacional Construindo
a Igualdade de Género” — Edicdo 2013. A escola passou a ser considerada “promotora da
igualdade de género” e recebeu o prémio das maos da Ministra-chefe da Secretaria Especial
de Politicas para as Mulheres do Brasil, Eleonora Menicucci, em solenidade no Palacio do
Planalto, na data de 02/06/2014.

DURACAOQ E PERSPECTIVAS DE CONTINUIDADE DA PRATICA PEDAGOGICA.

Pelo carater inovador e consisténcia pedagdgica do Projeto “Diversidade na Escola,
gue comegou a ser implantado no ano letivo de 2013 pelo Professor Alexandre Magno Maciel
Costa e Brito, observou-se um grande potencial para replicabilidade da pratica. A
Coordenacdo Regional de Ensino de Planaltina recomendou que as outras escolas da cidade
seguissem o Projeto “Diversidade na Escola” (com as adaptacOes que achassem pertinentes

realizar).

Discutir as questdes relativas a diversidade em sala de aula é ampliar os olhares
dos(das) alunos(as) para a pluralidade e para o combate do preconceito. Eles(as), a partir das

informacdes recebidas por meio do Projeto “Diversidade na Escola”, passaram a desconstruir
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conceitos preconcebidos e a mudar olhares em relagdo a temas como violéncia dentro e fora

da escola, sexismo, homofobia, racismo etc.

O impacto do Projeto “Diversidade na Escola” no Centro de Ensino Fundamental 01
de Planaltina tem sido imenso. Os(as) estudantes passaram a compreender melhor a
diversidade e respeita-la, participam de acdes educativas que visam a melhorar o
comportamento de todos(as) com relagdo a diversidade e passaram a colaborar sempre com as
acOes propostas pela escola. Por fazer parte do Projeto Politico-Pedagdgico do CEF 01, o
“Diversidade na Escola” tem sua permanéncia garantida entre os projetos que continuardo

estruturando o Centrinho nos préximos anos.
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ANEXOS

Atividades a respeito de génerocoma  Atividades a respeito de género com a professora Verdnica
professora M6nica Bastos. Araujo e Alexandre Magno - Gravacdo de DVD do curso de
Extensdo da UnB - Universidade de Brasilia, Género e

Diversidade na Escola.

Professora Verdnica Aradjo Aula a respeito do direito das mulheres com a Secretéria de

ministrando aula a respeito da Lei Estado da Mulher do DF, Olgamir Amancia Ferreira.
Maria da Penha.
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Aula a respeito do direito das mulheres Entrevista com a aluna do Projeto “Diversidade na Escola” ao
com a Secretaria de Estado da Mulher Bom Dia DF (Rede Globo) a respeito dos direitos das mulheres

Olgamir Amancia Ferreira. como tema obrigatorio na Educacdo Basica do DF.

NINGUEM NASCE QOIGNDO 0UTRA PESSOA PELA 00F
E SUR PELE, OU PORSUR ORIGEN, OU SUA RELIGIAD

PARA ODIAR, RS PE SSOAS PRECISAM APRENCER; §
E ELAS PODEM APRENDER A ODIAR, PODEM SER EN
;INADAS AAMAR, POIS O AMOR CHEGA MAIS NRTURAL
JENTE RO CORRCAO HUMANO DO QUE 0 SEU OPOSTC

NELSON MANDEL

Entrevista com a aluna do Projeto Foto extraida da matéria feita pelo jornal Correio Braziliense a
“Diversidade na Escola” ao Bom Dia respeito do Projeto “Diversidade na Escola” publicada no dia
DF (Rede Gloho) a respeito dos direitos 16/09/2013.

das mulheres como tema obrigatdrio na

Educacao Basica do DF.
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O CEF 01 de Planaltina recebeu o Prémio Nacional ""Construindo a Igualdade de
Género" pelo Projeto ""Diversidade na Escola™ - 02/06/2014.

9° CONCURSO DE
== REDACOES,

ARTIGOS CIENTIFICOS E
PROJETOS PEDAGOGICOS

A Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da
Repiblica (SPM-PR), 0 Ministério da Génda, Tecnologia e Inovagso
(MCT), 0 Ministério da Educacio (MEC), o Conselho Nadonal de
Desenvolvimento Gentifico e Tecnolégico (CNPQ) ¢ a ONU Mulheres
convidam para a ceriménia de entrega do 9* Prémio Construindo a
Igualdade de Género.

Data: 02/06/2014
Horario: 16h
Local: Auditério do Anexo | do Palicio do Planalto, Brasilia - DF

e

moiere:  fcneq WS g Tomsege Sote, a

Convite para a premiacdo nacional recebida pelo Projeto “Diversidade na Escola”.
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Uma das palestras do Projeto “Diversidade na Escola” - “Uma das grandes bandeiras do
Projeto Diversidade na Escola é fazer que nossos/as alunos/as nunca se sintam desiguais.
QUEREMOS RESPEITO AS DIFERENCAS E AOS DIFERENTES!"
(Alexandre Magno)
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CEF 01 com a tematica da Diversidade no Desfile em comemoracéo ao aniversario da

cidade.

Cine Diversidade.
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CEF 01 no Festival Latinidades (Festival da Mulher Afro-Latino-Americana e Caribenha)
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Divulgacéo, no Informativo da Educagéo (Coordenacédo Regional de Ensino de

Planaltina), do prémio ""Construindo a Igualdade de Género" recebido pelo Centrinho.
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