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INFORMACOES A RESPEITO DA PRATICA —

PROJETO DIVERSIDADE NA ESCOLA

Resumo inicial do trabalho como um todo:

O Projeto Diversidade na Escola trabalha tematicas relativas as questdes
étnico-racial, de sexualidade e de género e também o respeito, a inclusdo, a
diversidade, a promocdo da igualdade, dentre outros temas. As praticas
pedagogicas desenvolvidas visam a estimular a construcdo de melhores

relacdes no ambiente escolar e diminuir o preconceito e a violéncia.

Titulo do trabalho:

Projeto “Diversidade na Escola”

Premiacdes:

O Projeto Diversidade na Escola recebeu, em 2013, o Prémio Nacional
Construindo a Igualdade de Género. Em 2015, ja é finalista no 7° Prémio
Educar para a Igualdade Racial e de Género.

Nome d@/s professor@/es/as envolvid@/s:

Os(As) professores(as) envolvidos(as) com o Projeto “Diversidade na
Escola” sdo: Alexandre Magno Maciel Costa e Brito, Lucia Franco Pedroza,
Mércia Aparecida de Lima, Edna Rodrigues da Rocha, Marcos Anténio Clavijo
Fuentes, Verbnica Barbosa, Monica Francina Bastos, Rozana Cristina do
Nascimento, Geraldo Ramiere, Delzimar Prates, Antonia Jany de Oliveira, José

Rabelo Ledo Junior, Cecilia Elizabete da Silva, Josiane Lima da Costa,




Eduardo Carvalho, Alda Salge, Lourdes Carmem Koehler, Maria da Gloria
Marques da Costa Pinto, Viviann Danielle Sabino Mendes, José Ricardo
Faleiro Junior, Andréa Prado, Véania Barbosa, Vanda Lucia Teixeira Alves

Cardoso, Dayane Andrade, entre outros(as).

Nome da escola na qual o trabalho foi desenvolvido:

Centro de Ensino Fundamental 01 de Planaltina

Cidade e estado:

Planaltina — Distrito Federal

Objetivo:

Os principais objetivos séo: lutar contra o preconceito institucionalizado,
promover ambiente de respeito na escola e desenvolver, a partir dos contetdos
ministrados a respeito de GENERO, SEXUALIDADE e RACA, atividades que
primem pela equidade, respeito e valorizagao dos seres humanos.

Principais atividades desenvolvidas:

As principais atividades desenvolvidas s&o: o esclarecimento e o debate
de temas como género, sexualidade e raca. Também séo realizadas atividades
diferenciadas durante as comemoracfes do Dia Internacional da Mulher e do
Dia da Consciéncia Negra, realizacdo de Flash Mob (apresentacdo
teatral/musical), desfile interescolar, passeios culturais, participagdo em
seminarios, debates, atividades discursivas, utilizacdo de mdusicas, videos
(filmes e documentarios), estudo de glosséarios, danca, elaboracdo de
desenhos, cartazes, redacdes, apresentacdes teatrais, fotografias, confeccéo
de bonecas Abayomi, apresentacfes de capoeira, hip-hop, exposicdo de

mascaras africanas e instrumentos musicais, debates, dentre outras atividades.

Metodologia:

A metodologia do projeto inclui, aléem das aulas expositivas, situacdes
mais dinamicas voltadas para as questdes de GENERO, SEXUALIDADE e
RACA: passeios culturais, participagdo em semindrios, debates, atividades

discursivas, utilizagdo de mausicas, videos (filmes e documentérios), estudo de



glossarios, danca, elaboracao de desenhos, cartazes, redacdes, apresentacdes

teatrais, fotografias, instrumentos musicais e outros.

Resultados alcancados:

Houve aumento do respeito e diminuicdo das ocorréncias de
manifestagcbes de preconceito no ambiente escolar. A escola passou a ser
considerada promotora da igualdade e luta pela diversidade e inspirou varias
escolas do DF. Assim, o Projeto “Diversidade na Escola” obteve destaque na
midia: jornais, programas locais e nacionais, a Voz do Brasil etc. Também foi
premiado no “9° Prémio Nacional Construindo a Igualdade de Género”. Em
2015, o projeto ja € finalista no 7° Prémio Educar para a Igualdade Racial e de

Género.

Uma frase que sintetize/ilustre a ideia central do trabalho:

A frase que melhor sintetiza/ilustra a ideia central do trabalho pertence ao
idealizador do projeto, o Professor Alexandre Magno Maciel Costa e Brito:
“‘Uma das grandes bandeiras do Projeto Diversidade na Escola é fazer que
nossos/as alunos/as nunca se sintam desiguais. QUEREMOS RESPEITO AS
DIFERENCAS E AOS DIFERENTES!"



