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Projeto: Diversidade na Escola 

Professora: Lúcia Franco Pedroza 

Escola: Centro de Ensino Fundamental 01 de Planaltina 

 

INFORMAÇÕES A RESPEITO DA PRÁTICA –  

PROJETO DIVERSIDADE NA ESCOLA 

 

 Resumo inicial do trabalho como um todo: 

O Projeto Diversidade na Escola trabalha temáticas relativas às questões 

étnico-racial, de sexualidade e de gênero e também o respeito, a inclusão, a 

diversidade, a promoção da igualdade, dentre outros temas. As práticas 

pedagógicas desenvolvidas visam a estimular a construção de melhores 

relações no ambiente escolar e diminuir o preconceito e a violência. 

 Título do trabalho: 

Projeto “Diversidade na Escola” 

 

 Premiações: 

O Projeto Diversidade na Escola recebeu, em 2013, o Prêmio Nacional 

Construindo a Igualdade de Gênero. Em 2015, já é finalista no 7º Prêmio 

Educar para a Igualdade Racial e de Gênero. 

 

 Nome d@/s professor@/es/as envolvid@/s: 

Os(As) professores(as) envolvidos(as) com o Projeto “Diversidade na 

Escola” são: Alexandre Magno Maciel Costa e Brito, Lúcia Franco Pedroza, 

Mércia Aparecida de Lima, Edna Rodrigues da Rocha, Marcos Antônio Clavijo 

Fuentes, Verônica Barbosa, Mônica Francina Bastos, Rozana Cristina do 

Nascimento, Geraldo Ramiere, Delzimar Prates, Antônia Jany de Oliveira, José 

Rabelo Leão Júnior, Cecília Elizabete da Silva, Josiane Lima da Costa, 
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Eduardo Carvalho, Alda Salge, Lourdes Carmem Koehler, Maria da Glória 

Marques da Costa Pinto, Víviann Danielle Sabino Mendes, José Ricardo 

Faleiro Júnior, Andréa Prado, Vânia Barbosa, Vanda Lúcia Teixeira Alves 

Cardoso, Dayane Andrade, entre outros(as). 

 

 Nome da escola na qual o trabalho foi desenvolvido: 

Centro de Ensino Fundamental 01 de Planaltina 

 

 Cidade e estado: 

Planaltina – Distrito Federal 

 

 Objetivo: 

Os principais objetivos são: lutar contra o preconceito institucionalizado, 

promover ambiente de respeito na escola e desenvolver, a partir dos conteúdos 

ministrados a respeito de GÊNERO, SEXUALIDADE e RAÇA, atividades que 

primem pela equidade, respeito e valorização dos seres humanos. 

 

 Principais atividades desenvolvidas: 

As principais atividades desenvolvidas são: o esclarecimento e o debate 

de temas como gênero, sexualidade e raça. Também são realizadas atividades 

diferenciadas durante as comemorações do Dia Internacional da Mulher e do 

Dia da Consciência Negra, realização de Flash Mob (apresentação 

teatral/musical), desfile interescolar, passeios culturais, participação em 

seminários, debates, atividades discursivas, utilização de músicas, vídeos 

(filmes e documentários), estudo de glossários, dança, elaboração de 

desenhos, cartazes, redações, apresentações teatrais, fotografias, confecção 

de bonecas Abayomi, apresentações de capoeira, hip-hop, exposição de 

máscaras africanas e instrumentos musicais, debates, dentre outras atividades.  

 Metodologia: 

A metodologia do projeto inclui, além das aulas expositivas, situações 

mais dinâmicas voltadas para as questões de GÊNERO, SEXUALIDADE e 

RAÇA: passeios culturais, participação em seminários, debates, atividades 

discursivas, utilização de músicas, vídeos (filmes e documentários), estudo de 
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glossários, dança, elaboração de desenhos, cartazes, redações, apresentações 

teatrais, fotografias, instrumentos musicais e outros.  

 

 Resultados alcançados: 

Houve aumento do respeito e diminuição das ocorrências de 

manifestações de preconceito no ambiente escolar. A escola passou a ser 

considerada promotora da igualdade e luta pela diversidade e inspirou várias 

escolas do DF. Assim, o Projeto “Diversidade na Escola” obteve destaque na 

mídia: jornais, programas locais e nacionais, a Voz do Brasil etc. Também foi 

premiado no “9º Prêmio Nacional Construindo a Igualdade de Gênero”. Em 

2015, o projeto já é finalista no 7º Prêmio Educar para a Igualdade Racial e de 

Gênero. 

 

 Uma frase que sintetize/ilustre a ideia central do trabalho: 

A frase que melhor sintetiza/ilustra a ideia central do trabalho pertence ao 

idealizador do projeto, o Professor Alexandre Magno Maciel Costa e Brito: 

“Uma das grandes bandeiras do Projeto Diversidade na Escola é fazer que 

nossos/as alunos/as nunca se sintam desiguais. QUEREMOS RESPEITO ÀS 

DIFERENÇAS E AOS DIFERENTES!" 

 


