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Cidadas do Brasil

Quando crianca n a convengdes, a formalismos, sempre procurei
superar limites, v& muito mais além do que a realidade me possibilitava enxergar. Mamae
nio sabia, mas sempre ouvia suas lamenta¢des da vida que levava para com seu querido
diario.

“— Suas folhas, meu amigo, de muitas confidéncias esto se esgotando. Porém, nfo
tenho a quem recorrer se ndo a vocé para expressar em palavras tudo o que gostaria de
‘gritar’ para o mundo. O tempo passa, € eu trancada entre quatro paredes, submissa,
humilhada na prisdo do machismo.

O maior meu € que minha filha, Maria, tenha 0 mesmo destino que tive.E eu tenha a
triste fufigho de contar essa historia que degrada a imagem de qualquer mulher aos meus
possiveis netos.

Ao longo de toda trajetéria feminina, fomos colocadas 4 margem da sociedade, vista
como seres somente para satisfazer, gerar e cuidar. Gostaria de ver ainda em vida o dia em
que a mulher for brilhar, impor suas condi¢es diante do imperialismo masculino.”’

Joana. 10 de dezembro de 1920,

Os anos passavam e apesar dos pesares, mamae sempre me ensinou a lavar, passar,
cozinhar, ter um comportamento exemplar para com a sociedade e nunca decepcionar
aquilo que a mulher sempre foi, submissa. E apesar de possuir uma opiniio formada,
possuia 0 medo de coloca-la em prética, pois desconhecia o verdadelro significado da
palavra agdo.

Entretanto dentro de mim surgia um espirito que me impulsionava a ir muito além
do que a vida rotineira de cozinha que mamdée levava. Queria para mim o talento, o trabalho
fora do lar, a independéncia para poder construir uma histéria na qual eu ndo uma
personagem secunddria, mas sim, a protagonista detentora de opinides.

Cresci vendo a divisdo entre homens e mulheres, cresci ouvindo na rua, no ché, na
escola, que os homens eram os “"melhores’’, que eram os “’perfeitos’’, enquanto a mulher
s0 servia para lhes dar prazer. Aquilo me irritava. E ficava me perguntando, como existem
pessoas tdo pacatas? Podemos ser delicadas, bonitas, donas de casa, mas também, podemos
trabalhar fora, ser advogadas, executivas, entrar para a politica, ser a0 menos manifestantes
em uma histéria para alcancarmos uma identidade e fazermos ‘presenca no mundo’.

Foi a partir desse ideal que decidi ndo guardar meus sonhos em um didrio ou em
uma caixinha esquecida no arméario. Decidi viver ao invés de existir, decidi mudar o curso
da histdria para iniciar uma trajetoria em que a mulher seja vista, notada e principalmente
valorizada como tal.

Fu me via como ‘senhora de meu préprio destino’ e a partir de entio comecei a
cultivar 0 meu maior sonho que era ver a brilhante carreira nfio de uma, mas de todas as
mulheres.

Um dia, esse nunca me esquego, apos ter tragado todos os argumentos necessarios
para convencer outras mulheres de que esfd era uma causa nobre. Iniciei minha marchar
contra o autoritarismo masculino. Me lembro que dizia as minhas companheiras que antes
mesmo de sermos qualquer coisa, deveriamos lutar por um Ginico objetivo- o nosso direito
ao voto, o nosso direito de escolher nossos representantes ¢ sermos consideradas cidadis




desse pafs. Porém, antes da concretizagdo desse sonho foram décadas de reivindicagdes,
lutas, descontentamentos. Mas nem um destes nos impossibilitaram de conseguir a
realizagio de nossos ideais.

Em 1934 a mulher conseguiu seu direito ao voto e essa conquista foi muito mais do
que uma simples conquista. Foi um marco na histdria que passou a percorrer caminhos bem
diferentes daqueles na qual muitas mulheres ja haviam conhecido.

A partir daquele momento o nosso papel na histéria passou a ser bem significativo,
pois nds nos fizemos presente nesse pais. E se hoje em dia nds temos nossa independéncia,
nossa valorizagdo, temos advogadas, prefeitas, caminhoneiras, frentistas, jornalistas,
representantes no esporte, tudo o que a mulher sempre sonhou para si, foi por causa de
“Marias” como eu, que lutamos, reivindicamos, para que nds ocupassemos nosso
verdadeiro lugar na sociedade brasileira.

Hoje aos 85 anos é com muita alegria que me recordo do passado que tive, pois fui
tudo 0 que mamie sonhou para mim. E antes que eu prossiga essa historia, aqui abro um
paréntese para retratar o triste dia em que mamde faleceu, e onde quer que esteja apesar de
ndo ter visto ainda em vida o dia em que a mulher assinou sua propria liberdade, tenho
certeza que ficou muito feliz de ter mi visto a frente de um movimento democratico, de luta
por direitos iguais que entrou para a historia.

Ta certo que apesar de todas as conquistas a mulher ainda encontra-se em uma
sociedade machista. Mas o que importa? O importante € que nfo deixamos de sonhar, ainda
temos Marias, Terezas, Joanas, Margaridas, Rosanis, mulheres, mulheres que lutaram por
dias cada vez melhores.

Portanto, meu amigo em sua ultima pagina termino de escrever essa histéria bem
mais feliz do que aquelas que mamie escrevia. E acredito a raga ndo se acabou, e que em
um futuro bem préximo teremos uma nova histdria de conquistas para ser escrita e deixada
com esta para as proximas geragGes de mulheres.

Maria. 04/05/2002.
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TITULO:UM PROJETO DE IGUALDADE

AUTOR: SIDNEI DE OLIVEIRA BORGES

INSTITUICAQ: CIEP BRIZOLAO 479 — MARIO SIMAO ASSAF

ENDERECO: R. Jodo Luiz Siqueira, s/n — S0 Fco. de Assis — Cachs. de Macacu —RJ

Nossa sociedade ainda vive alimentando uma dura e terrivel desigualdade de
género. Essa ﬁééiguddade esta presente em todos os lugares onde se estabelegam relagBes
sociais entre homens e mulheres.

Um dos principais setores, onde se observa essa desigualdade, é o mercado de
trabalho, pois sempre a mulher ¢ vista de maneira inferior a0 homem e, na maioria das vezes,

ela exerce a mesma func¢fo, mas nunca recebe os mesmos beneficios que sio atribuidos aos

homens.

Pode se observar também a pequena participa¢fo das mulheres nos cargos de
dire¢Ho, no poder governamental, entre outros, o que reflete a falta de oportuﬁidades que lhes
sfio oferecidas.

Em nossa histéria, vemos ainda a pouca participagio feminina nos grandes
acontecimentos, isso porque hd muito tempo elas tém sido esquecidas num espago estanque
de preconceitos machistas.

A de_s{@égme s¢ apresenta na divisio por género, estd acomodada nos casais
que nfo dividem as tarefas de casa, mméveis em grandes centros

urbanos ¢ até¢ mesmo em algumas brincadeiras infantis, separando meninos e meninas.

As relagdes entre homens ¢ mulheres tém. sido-de-conflitos-e-concorréneians: -

diante do orgutho de ser ou nfo ser, de poder fazer, ou niio, o que achamos ser conveniente
apenas a um género. O ser humano esti acomodado com as atitudes preconceituosas que cada
vez mais sustentam toda a forma de desavengas, principalmente quando se fala do preconceito
contra as mulheres.

E preciso parar e rever 0s nossos conceitos, aceitar as diferencgas e tenfar
eliminar as desigualdades que sufocam todas as chances de compreensio ¢ ignaldade na vida

social. O homem, por se julgar sempre o mais forte, égil ¢ produtivo, descarta todas as

Em poucos anos, pode-se observar o espago que as mulheres lentamente vém

conquistando, recebendo até alguns cargos de confianca, 0 que a elas parecia ser impossivel.




Muitas vezes a mulher é desvalorizada porque mesmo tendo um bom emprego, continuam

sendo menos gratificada, mesmo que seja mais competente e dedicada que os homens.

Hoje em dia, a mulher esta em dupla jornada, trabalhando em seu préprio
emprego ¢ sendo dona de casa. Na maioria das vezes, ndo consegue conciliar esses dois lados
e, por conseqli€ncia disso, os filhos sio os mais prejudicados.

Para se conquistar a igualdade € preciso ter um acordo de ambas as partes, para
que a sociedade ndo sofra e as gera¢Bes vindouras nfo cresgam alimentando um ambiente de
intrigas entre homens e mulheres, tentando um ser bem mais sucedido que o outro.

Sdo muitos os motivos da existéncia de relagBes desiguais entre mulheres e

homens, porém sdo poﬁcasmmr esse quadro. A conStrugﬁo da igualdade
¢ um projeto tebrico, com poucas chances de ser praticado, até mesmo pelas proprias pessoas
que promovem tais oportunidades; ilusdes dos que acreditam e querem mudar.

A oportunidade de ser igual, independente do género, é quase impossivel de ser
real. Embora alguns lutem para que isso acontega, o orgulho sempre sufoca quando a questio
¢ dividir o espago.

E necessdrio contribuir para que as pessoas sejam iguais, independente de sua
forma de direcionar a vida, para que tenham os direitos e as oportunidades que lhes sdo

possiveis, sgjam homens ou mulheres.
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Construindo a lgualdade de Género

A igualdade entre os géneros nfo passa de uma fantasia da sociedade atual, que
agindo com hipocrisia diante de uma realidade nada justa, pune os individuos cuja sorte ou
destino nfo lhes foram favoriveis.

Ha mﬁito tempo existe essa relagdo de desigualdade, tendo sido originada nos

primérdios da prépria existéncia humana através do processo subordinativo tanto de pessoa a

pessoa quanto de pessoa ao objeto. A partir dai se originaram as classes sociais, as quais s
vieram agravar ainda mais a situagio desses individuos que de certa forma se tornaram

alienados do processo evolutivo. Ao longo dos anos muitas transformagées ocorreram, € com

elas vieram as conseqil

Y

ncias: a desigualdade difundiv-se sobre vérias faces e estd presente

gualg as-mais diversas imstituigdes. Surgiu entdo o preconceito;
racial, social, sexual, étnico etc.

A mulher, no mundo contemporaneo, estd aos poucos conquistando seu espago no
mercado de trabalho, e isso € bom, mas se levado em consideragdo o salario pago a elas, pode
se divergir quanto a este ponto. Se por um lado a mulher esta trabalhando fora, por outro ndo
estd sendo reconhecido o valor de seu servigo, pois pela mesma fungdo exercida por um
homem, ela ganha bem ‘menos que ele. Se recebe menores salarios, € porque estd sendo
julgada sua capacidade e tem sua forga e inteligéncia sob duvida,

As profissionais do sexo feminino sio capazes de ocupar cargos de chefia, de
diregiio ndo s6 nas praticas pedagogicas, onde ji dominam, mas também, e principalmente,
nas dreas comerciais, econdmicas ¢ politicas de um paifs. Mas as disparidades entre homens e
mulheres nfo existem somente em termos profissionais. Ela também estid presente na vida
social. A violéncia contra a mulher é algo muito comum e discutido socialmente, no entanto
nada se faz para que se reverta esse quadro. A cada dia cresce o niimero de ocorréncia nas
delegacias que esto se especializando cada vez mais para atender casos como esse. Porém a
solucdo desses problemas ndo esti nas construgdes de delegacias, mas na conscientizagdo do
homem e da mulher, que passa por humithag&o de ver seu corpo e sua mente explorados, ou
melhor, violentados. '

As. diferencas existem e devem ser vistas comum e naturalmente, mas a
homossexualidade foi e € alvo de preconceito constantemente. Isso nos é perceptivel
simplesmente pelo fato de alguém nfo deixar essas pessoas se aproximarem do grupo, ou do
convivio de um heterossexual. Os individuos impSem uma batreira entre si e as pessoas de
opgles sexuais diferentes como se a heterossexualidade estivesse acima de tudo ou como a

possibilidade mais acertada de escolha, de tal modo que a homossexualidade é vista como




alienacfio, como doenga, que deve ser aniquilada ou deve ser mantido o maximo de distancia

possivel.

Essas pessoas sofrem violéncia diariamente, sio alvos de piadas, apelidos,
comentdrios; mas isso ndo ¢ tudo, além de ter que suportar brincadeiras quanto 2 sua opgio
sexual, muitas vezes sio agredidas fisicamente e tém sua vida tirada por pessoas que se
julgam perfeitas e com capacidade de decidir o que é ou nfio certo na sociedade.

Os homossexuais nfo querem e talvez nem precisem de atencfio, ou seja, ndo €
preciso que as pessoas passem a gdstar déles, a eﬁtenderem, mas ¢ imprescindivel que sejam
respeitados e que tenham esse direito assegurado.

A desigualdade entre os préprios homens também estd presente em nosso pais
através da discriminagdo de ragas, de etnia, de religifio. O preconceito racial existe no Brasil

Azadose tratados de forma mais cruel e

desumana possivel. O tempo passou, mas a situagio do negro nio mudou muito. Hoje se fala
em democracia social, € que ela existe no Brasil; o que se sabe & justamente o contrario, pois
08 negros sio discriminados diariamente nas mais diversas ocasides. A eles sdo negadas as
possibilidades de uma vida melhor, de um futuro digno. Prova disso é a presenga dos negros
no mercado de trabalho, pois os mesmos nfio ocupam cargos de diregfo, ou de grande
 responsabilidade dentro de uma empresa. Quando os vemos trabalhando, geralmente estdo a
ocupar cargos mais baixos, bem como os salérios.

Pesquisas recentes feitas pela ONU comprovam que a democracia racial é um
mito em nosso pafs. Para mesma fun¢io exercida por um branco, o negro recebe apenas
metade do salério. Em termos comparativos, a qualidade de vida do branco no Brasil é
comparada ao IDH da Repiiblica Tcheca (Europa), enquanto que a Qualidade de vida do negro
¢ igual ao IDH da Namibia {(Africa). A discriminagdo est4 presente no dia-a-dia dessas
pessoas; quando lhes sdo negado um emprego ou melhores saldrios, quando sio acusados de
- algo sem procedéncia, mas simplesmente por sér negro. Sdo os maiores alvos da violéncia
policial e constituem a maioria da populagio pobre do Brasil.

Pessoas de religides diferentes, de etnias diferentes também sofrem preconceitos,
mas sem davida a maior manifestagio se d4 contra a pobreza. Imagine um homossexual rico e
outro pobre, quem ird sofrer maior discriminagfio? Entre um negro rico e outro pobre, quem
serd mais discriminado? Agora imagine duas mulheres, uma rica e outra nio, quem serd o
maior alvo da discrimina¢do? Para todas essas situagSes independentemente de sexo, cor,
rcligiéo; cultura; o pobre € quem serd mais atormentado pelo monstro da designaldade.

A 1gua1dade esta mms _proxima de acontecer _entre o0s S€X0s, ragas, etmas

culturas; mas bem Ionge em se tratando de classes sociais. Os individuos pobres tém as piores




moradias; o ensino é de pior qualidade; os salarios sdo os mais baixos; 0s empregos nio sdo

os melhores e a maioria dos desempregados & pobre.

As disparidades .Q_I{Si_Stﬁllt@%_,_glght{?wgsm’génﬁfgi podem vir a ser uma situagio
reversivel, mas se for trabalhado em conjunto, tanto pelos :lué _I;rﬁcfal_ﬁ_; discriminag:?lo
quanto pelos que sdo discriminados. A sociedade em geral deve entender que ndo hé
masculinidade ou feminilidade absoluta das coisas. Dizer que determinada tarefa ¢ coisa de
menina ou que certas agdes s6 podem ser praticadas por meninos sdo atitudes que influenciam
na continuidade desse sistema,

Para que se possam formar verdadeiros cidadfos, deve haver um maior
investimento na educacio, nfo uma pseudo-educagio como a de hoje que muito mau s
prepara os alunos para os vestibulares, mas sim uma educacgdo que prepare os individuos para
psctiferencas; poisclas existem. Pode-se pensar
na ética como disciplina escolar, pois esta ird ajudar na formag¢do de pensamentos construtivos
- e saud4veis. Um ensino de qualidade antes de qualquer coisa deve ser acessivel a todos, sem
excecio, ja que cada um deve ter a oportunidade de seguir em frente, em uma concorréncia
que nio seja desleal.

O respeito precisa ser o regimento de toda e qualquer sociedade. Tem que haver
uma valorizacio da prépria pessoa através do auto-respeito. Cada individuo se valorizando
defendendo seu espago vai reconhecer que ouﬁem também precisa de liberdade. Com respeito
mutuo serdo respeitadas as diferencas, as opgdes de cada um, pois se o livre arbitrio existe
ninguém tem a capacidade de julgar as escolhas que alguém faz.

N#o se quer uma igualdade robética, com todos os individuos agindo do mesmo
modo. O que se quer é uma igualdade onde se tenha a liberdade de fazer uma escolha e nic.
ser punido pela mesma. Uma igualdade de respeito coletivo, de consciéncia coletiva onde o

espirito fraternal reine absoluto.
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DEUS NAO E MULHER
Adilio Santos Silva

O desnivel entre homens e mulheres nfio atinge unicamente o meio social, chegando a
se instalar dentro da propria religido.

Todas as injusticas cometidas pelos homens contra as mulheres poderiam leva-las a se
perguntér: Deus nfio € mulher? Tal indagagfo causaria espanto e perplexidade, porém,
literalmente, Deuw

A 1ma§;m de um deus masculinizado esti assimilada ao senso comum: um velho com
grandes barbas, vestido em roupas brancas. As proprias méies descrevem-no assim para seus
filhos, quando estes perguntam.

A adoragio de um Deus Homem explica a discriminagio sofrida pelas mulheres na

.
Igreja: elas ndo podem ocupar cargos eclesiasticos — tanto nas comunidades cristds como nas

isldmicas -, 0 que se torna irdnico, porque elas representam a maioria dos fiéis dessas
religiGes.

Essa desigualdade tem raizes mais profundas, relacionando-se com a formagio da
Igreja Cristd, quw Codigo Da Vinci, de Dan Brown.
Historicamente a Igreja Cristd foi fundada no Concilio de Nicéia, 325dC — antes desse
concilio o cristianismo ndo constituia propriamente uma Igreja, era apenas uma doutrina

pregada pelos seus seguidores — onde o Imperador de Roma, Constantino, promoveu o

sincretismo entre a religifio pagd e o cnstlamsmo ascendente, temendo o desmembramento de
Roma em dois blocos — cristdo e pagéo.
Nesse concilio Jesus foi elevado a divindade, pois, até aquele momento, ele era visto

g r—

como um simples profeta mortal. Sua nova imagem passou a ser de uma entidade pura e

iluminada: Filho de Deus.

O objetivo dessa divinizagdo foi trazer mais adeptos e tornar incontestavel o poder da
Igreia. Para isso, fez-se necessario eliminar todas as provas Em
Cristo humano. E a maior prova disso era a unifo matrimonial entre Jesus e Maria Madalena.
Véarios documentos foram queimados naquela época, contudo a maior ousadia de Constantino

foi mandar fazer uma nova biblia contendo somente os evangelhos nos quais Jesus era




colocado como divino, e simultaneamente difamando Maria Madalena como uma prostituta —

0 que ndo era.

A Tgreja considerou a mulher um perigo 3 sua sobrevivéncia, e todas aquelas que

tinham pensamentos liberal, ditas bruxas — professoras, misticas, ciganas, sacerdotisas etc -,
foram queimadas em fogueiraé pela Inquisi¢do Catolica.

O perigo da mulher para a Igreja residia no fato de que elas eram cultuadas nas seitas
pagis como parte necessaria para a iluminagdo espiritual, onde, através do sexo, o homem ¢ a
mulher encontravam-se com Deus. O que poderia gerar conflito com o cristtanismo, por
Cristo ser homem.

Para reforcar a idéia de que Jesus era virgem e puro, a Igreja aprovou o celibato de

seus sacerdotes como o caminho para a eternidade, E o sexo, reputado como uma iluminagio
espiritual, foi considerado impuro e uma pratica demoniaca. A consegiiéncia foi o
afastamento definitivo da mulher das Igrejas e templos.

O preconceito é t8o vivo na religifio cristi que 0 sexo feminino ¢ tido como uma
simples ramificagéo do masculino e ainda por cima pecaminosa. Pode-se observar no livro de
Géneses que Eva € criada a partir da costela de Addo, logo depois ela condena a humanidade

comendo o fruto proibido, e 0 oferece a0 seu esposo.

S

A imagem de um deus homem ¢ resultante de séculos de opressdo e persegui¢io ao

— e

sexo feminino, devendo ser banida do senso comum, pois Deus néo deve ser entendido como
um deus que tem sexo definido, e sim como uma divindade mista.

A lgreja foi um grande bem para a humanidade ajudando milhdes de pessoas neste
mundo conturbado, todavia é preciso mostrar que em troca disso custou a mulher sua
liberdade.

Enquanto na sociedade as mulheres vio aos poucos conquistando espago, na religifio a
Igreja aparece como um obstaculo ao nivelamento das diferengas de género. Nio sera facil —
até mesmo impossivel -, mas lutar € preciso, e, se um dia as comunidades religiosas mudarem

esse quadro, faltard pouco para a verdadeira igualdade entre homens e mulheres.
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Respeito € bom e o Brasil precisa

Fome, corrupgao, miséria, violéncia, etc. E isso que se vé em qualquer lugar do Brasil.

Pessoas que sao eleitas e fazem do governo o que querem como se donos fossem. Nio importa

quz;l seja a cidade, hd coisas que nio mudam sdo pessoas em estado de miséria, criancas e
adultos chorando, por ndo terem o que comer € também por nio terem esperanca de que isso
um dia v mudar, pois & muito dificil mudar erros que v8m desde os primérdios dos tempos.
Todos, no mais intimo do seu inconsciente, sabem que o Brasil foi construido numa atmosfera
de erros. Mas, sem dividas, o mais terrivel e prejudicial desses erros ¢ o preconceito ainda
existente e assombroso. Mulheres, negros, indios, pobres, etc.; todos estes sdo os principais
alvos deste crime. E é este ato criminoso a causa de toda esta miséria em que se enconira o
Brasil. | _

" Os jornais noticiam sempre casos de estudantes que, sem motivo aparente, levam
armas para suas escolas e atiram em seus colegas e professores, matam, ¢ freqiientemente se
matam também. Nao h4 justificativa para atos assim, isso é verdade, mas se fosse observado
os motivos chegar-se-ia 4 conclusao de que isso é uma catarse, pois a0 muitos 0s preconceitos
que sofre uma crianga pobre. Isso lhe € muito prejudicial e ela de alguma forma tem que
expulsar esse sentimento ruim, é quase uma fungio fisiolégica, o organismo humano sempre
se livra daquilo que lhe faz mal. Bem verdade é que existem também aquelas pessoas que tem

uma boa condi¢do social, mas que mesmo assim assassinam outras pessoas cOmoO O €aso

noticiado ha algum tempo atris em que quatro jovens de classe média de Brasilia atearam fogo
no indio Patax6, Galdino Jesus dos Santos, fazendo-o vir a Obito. Essas pessoas que
cometeram este crime fizeram isso por se acharem superiores ao indio achando assim que ele
nio era digno de viver. Esse é um dos ensinamentos passados pela sociedade.

Hoje muito se fala de igualdade racial diz-se que a escravidao no Brasil foi abolida.

Sera mesmo verdade? Claro que nio, basta observar a vida de um negro ¢ faciimente se
percebe que na verdade a escravidao sé foi encerrada no papel porque na vida real o negro nao
€ livre ainda. Por que uma crianca negra estuda menos que as outras? As criancas negras sio
menos interessadas que as outras? Nao, o que falta sdo oportunidades para que estas criancas
estudem. Nas universidades chegamos ao extremo EWW

para que o negro possa ingressar nela. Um negro ganha menos que um branco em seu trabalho.
Estes sao apenas alguns exemplos da dura realidade brasileira, em que o preconceito

atinge indices altissimos. O preconceito estd presente, ¢ de forma muito forte, na relagao entre

os géneros. O embate entre mulheres ¢ homens chega a ser uma questio cultural. Estes




preconceitos sdo gerados no ser humano desde crianga. E muito comum vermos um menino

chorando e algum aduito falar: “Péra de chorar menino, homem ndo chora!™. Isso leva a
crianca a pensar “homem nfo chora porque é forte € mulher chora por que ¢ fraca”. Nio ¢
preciso ser génio para saber que se nada for feito para que seja mudado esse menino com
certeza vai se achar superior as meninas por ser “mais forte”. E igualmente comum ouvirmos a
mée dizer a sua filha: “minha filha, ndo saia, mulher brinca em casa”, mas a menina sempre vé
seus irmdozinhos saindo para brincar na rua. Com certeza a auto-estima desta menina vai ficar
abalada, pois se ela ndo pode sair, ¢ seu irmo pode, isso quer dizer que ela é “inferior” a ele.
Os pais dizem “segurem suas cabritas que meu bode esta solto” por que os “bodes” podem ser
soltos e as “cabritas” tém que ser seguras? Deixo esta pergunta neste pardgrafo.

Chegando a adolescéncia que € quando se define a tendéncias sexuais de uma pessoa

‘comegam a surgir as conseqiiéncias de uma ma educacio sexual. Os adolescentes quando
descobrem'que tém tendéncias homossexuais ficam em ddvida nio sabem se assumem essas
tendéncias, com medo das represélias que com certeza ele sofrerd, acabando com isso com
uma vida sexual mal resolvida. Nao é dada a opgio de escolha para o ser humano & como se a
heterossexualidade fosse a finica opgio quando na verdade existem muitas como o
homossexualismo, bissexualidade, etc., a sexualidade pode ser escolhida a partir de suas
tendéncias, nem sempre homem é Homem e mulher é Mulher.

Nesse periodo sio ampliadas também as diferengas entre mulheres ¢ homens. Se um
adolescente homem “fica” com vérias meninas ele nio sofre nenhum tipo de preconceito, ao
contrério ele € quase que adorado pelos colegas. Mas se uma adolescente faz a mesma coisa
ela é considerada “sem vergonha” mulher facil. Enquanto os meninos “podem” transar com
quem quiser as meninas tem que preservar uma virgindade a qualquer custo para nao ser
discriminada pelos outros. “O homem pode ser promiscuo e a mulher tem que ser virgem € s6
fazer sexo com a intengdo de procriar, ndo pode querer sentir prazer” & isso que a sociedade
tenta fazer com que os jovens e adolescentes aprendam.

E como numa cadeia de acontecimentos chegamos a fase adulta onde o preconceito
continua cada vez mais forte. As mulheres, mesmo que exercam as mesmas funcées que
homens, t8m um saldrio menor que o deles. Mulheres t8m a mesma capacidade de realizar
tarefas que os homens, entio por que ndo receber o mesmo saldrio que eles? Apesar de no
Brasil o percentual de mulheres ser bem maior que o de homens, nos meios de comunicagao
os homens sdo bem mais freqiientes que as mulheres. E a televisio que deveria ser uma arma

contra o preconceito, faz questdo de passar uma imagem da mulher como o “objeto” de desejo.




14 a maioria das mulheres estd nua ou quase nua. E como se no Brasil a inteligéncia feminina

ndo servisse para nada, uma mulher para estar na midia tem que ter um corpo “bonito”.

As mulheres séoMundial,
Joana d’Arc. Teve uma importincia gigantesca na guerra dos cem anos, foi queimada
injustamente sob a acusacfo de bruxaria. E s6 foi reconhecida em mil novecentos e vinte
quase cinco séculos depois de ir 4 fogueira. J4 os personagens masculinos da histdria sao
mujto mais reconhecidos.

O preconceito € uma l4stima num pais que busca o desenvolvimento. Ndo podemos nos
Womo cor da pele, sexo, nacionalidade, condicio social. Todos
somos seres humanos ¢ merecemos respeito em nossa condicao. O que falta para alcancarmos
o desenvolvimento € entender que cada ser humano & iinico, todo mundo & diferente, apenas
isso, ninguém € pior, ou melhor, somente diferente. Temos que ter o respeito ao outro como as

cores do arco-iris, nenhuma invade o espago da outra e por isso ele é tdo lindo.




1° Prémio

Construindo a Igualdade de Género Inscrigao:

1'premio
{onstrundo

T  Formulario de Pré-selegdo

Nome do candidato: M){rﬂu,a_ &y\“/\.vl. a’,q, J‘\l‘lva-

Titulo do Trabalho: ggmmmh W

Itens a serem observados pela SPM na pré-selegao:

1) Enquadramento do trabalho no tema principal do Prémio: Construindo a Igualdade de
Género:
> relagbes de género, mulheres e feminismos, buscando contemplar a intersecgdo com as
seguintes abordagens: classe social, geragao, raga, etnia e sexualidade.

2) Na categoria Estudante de Ensino
» podem concorrer alunas e alunos que estejam regularmente matriculados em escolas publicas,
ou privadas, em escolas técnicas de nivel médio reconhecidas peio MEC.

3) Redacgéo sobre o tema proposto contendo:

a}) Redagdo com o maximo de 5 (cinco) paginas, sohre o tema proposto.

b) Titulo: autor(a)

¢} Os documentos necessarios para inscrigdo eletronica (internet) ou pelo correio devem ser
apresentados digitados.

Observacgdes:
B o prieiitoon e A% Gt o
P s Velow oD - (Q%HEP wo‘s'\

Trabalho pré-selecionado Trabalho desclassificado
/
Nq/me do Técnico: D&[ﬂ\‘ ) Assinatura/carimbo
N & FUond
Coordenagio:

Diretoria:




Prémio Construindo Igualdade de Género

-

Relatorio de Inscrigéo
Data; 22/03/2006 9:04:35

Dados da Inscrigao

Inscrigao: 1407/2005 Data: 12/01/2006 7:04:59
Categoria: Estudantes do Ensino Médio Envio: Correio

Status: _ Liberada impressa? Sim

Observagio:

Dados do Candidato

Candidato: (9509) MIRELLA ESTHER DA SILVA <BITH17@HOTMAIL.COM:
Endereco: RUA Jl]!.lO BORGES N° 96, BAIRRC MUNICIPAL
QUIRINOPOLIS - GO
75920000
Data de
Nascimento: 23/05/1990 DDD-Telefone: 64 - 92026480
{dd/mm/aaaa)
RG: 0000000 CPF:
Sexo: Feminino Prémio: Prémio de Igualdade de Géneros
Mailing? Nao Divulgacéo: outro

Dados da Instituigdo

Instituicao: (991000001324) COLEGIO ESTADUAL INDEPENDENCIA - NAO CADASTRADO
Endereco da AV. DOM PEDRO |, N. 61, CENTRO
Instituigdo: QUIRINOPOLIS - GO
75860000
Email: independencia2@hotmail.com DDD-Telefone: 64 - 36511253

Instituigdo cadastrada pelo candidato.

Dados do Trabalho

Titulo do Trabalho: IGUALMENTE GENTE
Data de Envio do Trabalho:  12/01/2006 16:04:59
Data de Envio do Resumo:  12{01/2006 16:04:59



Igualmente gente

A democracia nos garante igualdade no que diz respeito a direitos e deveres,
independente de raca, religido e, claro, género. A afirmac¢fio de que homens e mulheres sfo
iguais ndo ¢é verdadeira. Se nfio houvesse diferengas seriam encarados da mesma maneira nas
relagBes sociais.

A imagem feminina nos meios de comunica¢io degrada a verdadeira mulher. Até

de formas sutis, as mulheres sdo subordinadas a falocracia, exercendo papéis de “mae / dona-
de-casa” (em comerciais de alimentos e produtos de limpéza) ou “a outra” (em comerciais de
produtos de beleza) todos direcionados a satisfagdo masculina. Como se as mulheres
“servissem” os homens.

_E quanto 4 gravidez, em especial a indesejada, ha uma crenga de que somente a
~ mulher ficou grévida.Né realidade o homem também “ficou gravido” pois a crianca ndo foi
concebida apenas com a mie. O filho € de ambos, logo, os dois “ficaram gravidos”.

Muitas vezes é questionada a auséncia de mulheres na histéria da humanidade.
Salvo em ocasides especificas como a de Cletpatra (uma mulber inteligente) e Helena de
Tréia (uma bela mulher). Assim, nfio se conhece mulheres que desco’priram leis fisicas,
inventaram formulas Iﬁateméticas..: H4 uma simples -explicagao para 1isso: quantas
oportunidades foram concedidas as mulheres, em todos esses anos? Pouquissimas. No
passado, as mutheres que insistiam em aprender, em estudar eram consideradas bruxas (nfo ¢
dificil imaginar o destino de uma bruxa). Ndo havia meios de uma mulber se desenvolver
mentalmente, ela era de uso exclusivo do homem.

Outro })onto onde as mulheres sio inferiorizadas € no mercado de trabalho. Com
uma dificuldade significativa uma mulher conseguird um cargo elevadc;, quer seja numa
empresa privada, quer seja em um emprego publico. As dificuldades nfio cessam ai, ainda que
ocupem um mt;smo posto, as mulheres recebem salérios menores que os homens.

Feligmente, na maioria d_ds casos a realidadeA ja mudou, e muito. E o que se
mantém, nfio é culpa de um s6 grupo, mas dos dois, tanto homens, quanto mulheres. A mulher
se deixa dominar pelo machismo do pai ¢ do marido, aceitando a falsa condicio de
inferioridade. . |

Portanto € possivel perceber que para lutar contra 0 machismo, o feminismo néo &
a solucdo. —

As coisas s6 vio funcionar quando todos perceberem que, para dar certo, nfio se

pode estar nem mais alfo ou mais baixo, € sim no mesmo nivel.

.
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Titulo:Um sonho de igualdade
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Um sonho de igualdade

A igualdade sempre foi um sonho desejado por toda a humanidade. A vontade de tornar
todos iguais sO seria possivel se n6s conseguissemos respeitar todas as pessoas sem
preconceito, sem diferenca.

Durante toda a historia, as pessoas buscavam a igualdade, lutavam para ter uma vida
melhor ¢, as vezes, até morriam tentando alcangar esse objetivo.
{ .

Os seres humanos vém tentando acabar com a desigualdade, mas nem sempre foi assim;
as mulheres sempre foram objeto do preconceito.

Elas ndo eram_reconhecidas como cidadis, nem tinham direitos e nio recebiam o
respeito. dévido. Somente com a Revolugio Industrial, na Europa, as mulheres
comegaram a trabalhar fora, nf@s”, mesmo assim, trabalhavam mais do que os homens e
réCebianT TIenus; Sendo que faziam o mesmo trabalho. As mulheres no tinham direito
de estudar, pois as-escolas daquela época s6 aceitavam homens.

No Brasil, ndo foi diferente. As mulheres trabalhavam como os homens nas lavouras de
café e recebiam menos, eram discriminadas e ndo tinham seu esforco reconhecido. Elas
nao podiam participar do poder publico, nem exercer o direito de voto.

Apenas em 24 de fevereiro del932, no govemo de Getlllio Vargas, as mulheres
adquiriram o direito de voto; MesSMo ASITT, S6Podiam votar se fossem autorizadas pelos
maridos ou se contassem com renda prépria. S6 mais tarde que a Constituiciio eliminou
as restrigdes aos votos das mulheres, em 1934.

O mercado de trabalho brasileiro tem sido modificado. As mulheres vém ocupando
lugares de destaque, os saldrios tém melhorado e elas tém ganhado mais poder

econdmico. Mesmo assim, existern, ainda, profissdes nas quais quase nio ha mutheres
que as exergam.

Por mais que as mulheres € meninas estejam buscando seu devido espago, existem
muitos que ainda fazem piadinhas como “ Mulher no volante, perigo constante”,
Futebol € esporte de homens™ ou entdo, “ Mulher so\ﬁrfei‘m'para'pﬁm o fogdo™- o que
nfo é verdade, pois as mulheres podem realizar essas tarefas que, pelo preconceito, séo
designadas pnnmpalmente aos homens.

O sexo feminino sempre foi chamado de sexo fragil. Mas como sexo fragil? As
mulheres, quando ficam gravidas, tém que carregar o bebé por nove meses na barriga,
sofrem as dores do parto, tém que amamentar a crianga, e ainda sdo chamadas de sexo



fragil? As mulheres s8o, na verdade, sexo forte, pois conseguem superar desafios sem
perder a sensibilidade.

Varios desafios foram superados, mas o maior vilfo da vida feminina ainda esta a solta:
a violéncia no lar. A quantidade de mulheres que apanham de seus pais ou maridos é
enorme. I muitas, ainda, perdem até a vida nas mos de seus companheiros, por diversas
razdes, dentre elas citumes desnecessarios e o alcoolismo.

As medidas tomadas contra a violéncia doméstica sfo muito brandas. Acontece, entdo,

que as- vitimas, quando denunciam os agressores, tém mais medo ainda porque estes
podem voltar e nfio apenas machuca-las, mas tirar-lhes a vida. O que poderiamos fazer
para melhorar a situacdo ¢ penalizar o agressor com uma punigfo mais rigorosa ¢
conscientizar as mulheres de que precisam denunciar.

Nés, como cidaddos, devemos mudar nossos conceitos e aceitar sem discriminagio as
mulheres, pois para que a igualdade ocorra em nossa sociedade é preciso que todos
tenham os mesmos direitos e deveres nas mais diversas circunstincias.
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De uma sociedade machista para uma sociedade com igualdades

_ Silvana Aranjo dos Santos
Centro de Ensino Médio Elefante Branco- Av. W/5 — Q. 908 — SGAS — Brasilia- D.F- CEP. 70390-080

No mundo que vivemos hoje, infelizmente, ainda existe preconceito e desigualdades
com relacio as mulheres. A sociedade brasileira ainda produz a imagem da mulher como dona
de casa, incapaz de trabalhar fora de casa por ser considerada inferior aos homens.

Ha n&o muito tempo, as mulheres eram muito mais discriminadas, néo tinham o direito
de estudar, trabalhar fora de casa, votar e de sequer escolher seus maridos. Quem escolhia
seus maridos eram seus pais, eles “arranjavam” oS seus casamentos, cabendo as mulheres o
dever de cuidar dos filhos, arrumar a casa, ser uma boa esposa ¢ uma boa dona de casa.
Inconformadas com tanto preconceito, as mulheres lutaram pelos seus direitos e conseguiram
alcancar alguns dos seus objetivos.

Embora mostrem diariamente a sua capacidade de acfo e realizagdo, a sociedade
brasileira faz questdo de ndo ver isto. De uma certa forma, muitas mulheres ainda sdo
discriminadas na realizacdo de seus trabalhos, ganhando um saldrio menor do que o dos
homens. Mesmo exercendo a mesma profissio, os homens recebem mais do que as mulheres,
isto acontece por causa das desigualdades sociais e do preconceito contra a mulher.

Sempre que o trabalho é realizado pela mulher, ele é considerado um trabalho leve, uma
“coisinha & toa”, e quando realizado por um homem é considerado um trabalho pesado e
muito importante para a sociedade.

A sociedade brasileira valoriza mais o homem do que a mulher. Nela o homem pode
fazer o que quiser sem ser difamado, ja a mulher se fizer algo que a sociedade ndo aprove ela
¢ difamada. Um homem pode ficar com véanas mulheres, pode ter quantos filhos quiser com
varias mulheres ¢ pode casar varias vezes. J4 -a mulher, se ela fizer isso, ela vai ser muito
discriminada pela sociedade. Este é um exemplo de uma sociedade machista onde os homens-
podem fazer o que querem sem ninguém os discriminar por isto, pois acredita-se que o
homem ¢ superior e a mulher sé serve para ficar em casa. Alguns outros exemplos deste
preconceito existente na sociedade brasileira sdo os seguintes fatos: nunca se viu uma mulher
ser cleita presidente da Republica e o esquecimento das mulheres na Histéria do Brasil, nunca
ouvimos falar delas.

O preconcetito ¢ a desigualdade comegam cedo, na educagio que os pais dio aos seus
filhos, na maneira de ensinar o qué pode e o qué ndo pode ser feito. Em uma educagio

diferenciada, os pais déo bola e caminhdozinho para os meninos e boneca ¢ fogdozinho para




as meninas. Ensinam e exigem diferentes formas de vestir, falar e de se comportar, obrigando

as criangas a aceitarem estas diferencas. E ai que comegam as desigualdades e os preconceitos
contra a mulher. E a sociedade que cria estas desigualdades e preconceitos ¢ ndo sdo as
diferengas biologicas entre 0s sexos que geram estas desigualdades.

De uma certa forma, a eécola, também, reforca as desigualdades existentes entre
homens e mulheres. Na divisdo das tarefas, as meninas sempre sfo as ajudantes da professora
¢ 0s meninos, quando choram, costumam ouvir das professoras que “chorar é coisa de
menina!”

() que a sociedade espera da mulher € que ela seja meiga, atenciosa, maternal, dengosa e
tenha competéncia para cuidar da casa. Do homem espera-se que ele tenha forga, iniciativa,
objetividade, racionalidade e competéneia para manter a casa. Mas, na realidade, sdo poucas
as mulheres que ficam em casa, muitas saem para trabalhar, para ajudar a manter a casa.

H4 muito tempo, comegou 0 movimento .feminista, que prega a igualdade entre os
sexos. No final do séeulo XIX, as mulheres se reuniram e lutaram para conquistar o direito de

votar, de estudar e de exercer certas profissdes. No final dos anos 60, o feminismo chegou ao

Brasil inﬂuﬁggi_e}gl_p Fg@ggingyim@g}Qg_fg@gj_@g da Europa e dos Estados Unidos. Na década

de 70, as mulheres brasileiras, que entraram no mercado de trabalho, ganhavam menos e ndo

tinham seu trabalho devidamente reconhecido pela sociedade. Organizadas as mulheres
conseguiram aumentar o prazo da licenca-maternidade de 90 para 120 dias; as empregadas
domeésticas passaram a ter direitos trabalhistas e conseguiram a aposentadoria. Com tantas
lutas, as mulheres conseguiram aiguns dos seus objetivos mas ainda nfo conseguiram que a
desigualdade e o preconceito acabasse totalmente na sociedade brasileira.

Mesmo assim, cada vez mais as mulheres conseguem mostrar suas diferencas e suas
competéncias. Conquistando seus direitos e seu espaco na sociedade mostram que aquele
velho conceito de que a muiher 86 serve para reproduzir e cuidar do lar estd ficando no

passado.
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Onde estfio as mulheres na histéria.
A histéria da humanidade sempre foi marcada por acontecimentos que, de um modo

concreto, foram materializando a existéncia humana e firmando os costumes a serem aceitos e

seguidos pelos homens. Nestes acontecimentos, 0 homem fez a sua vontade, os seus ideais
prevalecerem e isto construiu uma cultura machista que sempre apresentava a mulher como um
ser inferior e subserviente aos caprichos e aos interesses masculinos.

No desenvolvimento da histéria, a mulher sempre caminhou ao lado do homem, embora
n3o tenha tido as mesmas oportunidades de mostrar os seus valores. Desse modo, durante muitos
séculos, as E%WOMW@; nio podendo participar das decisGes
histéricas € nem dos fatos marcantes que ocorriam. Acontecia, assim, uma disparidade entre

W%ﬁm e vida real, pois embora, muitas vezes, fossem vistas como a

grande'éxpressao da poesia; a fonte-inspiragfio dos poetas; a materializagio da beleza em sua

plenitude; isto ndo passava de palavras poéticas sobrecarregadas de romantismo. Na realidade, na
vida pratica cotidiana, as mulheres eram vistas apenas como um objeto para servigos domésticos;
subestimadas e tratadas como se ndo tivessem capacidade intelectual.

As mulheres ndo podiam exercer profissSes fora do lar, nfio votavam ¢ ficavam caladas
perante as condigSes que lhes eram impostas pela sociedade. Por muito tempo, foi visto apenas
este perfil da mulher; ao qual exerciam, apenas, papéis secundarios na historia, possuindo como
Unico direito e dever cumprir o papel de esposa e de mie.

No entanto, a histéria nfo € uniforme, a humanidade nfo € estanque e estd sujeita a

——

transformagdes. Ideais se modificam, pensamentos sfo reconstruidos ¢ esta dialogicidade que se

faz presente nas acdes e decisdes humanas permitiu que surgissem mulheres decididas a mostrar
a sua magnanimidade aqueles que as julgavam inferiores. Foram se apresentando, assim,
muiheres de fibra, que se integraram nos segmentos sociais, forgando lutas e prontificando-se a

vencerem as muralhas que as impediam de atuar em primeiro plano na histéria dos homens.

Revelaram-se, deste modo, grandes abolicionistas, guerrilheiras, escritoras, médicas,

cientistas, ativistas, dentre muitas outras que se inseriram no rol de personalidades femininas que
construiram uma nova forma de fazer a histéria, deixando para traz a exclus3o de géneros. Estas,
eram mulheres guerreiras e corajosas que atuaram, com determinagio, em épocas as quais ndo lhe
davam o merecido valor e espago. Apos o surgimento destas personagens da vida real, homens e

mulheres passaram a participar, de forma mais igualitaria, das grandes decisGes.




E sabido que nem todas as mulheres obtiveram o seu devido reconhecimento, mas nfo
‘deixaram de ser importantes para a histéria. Dentre as intmeras heroinas, podem ser citadas
algumas que exerceram fortes influéncias em suas areas de atuagio, destacando-se por suas agdes
que se distanciavam do trivial e mudavam, muitas vezes de forma radical, o rumo histdrico.

Vale, entdo, destacar Maria da Piedade e Castro. Esta mulher, que possuia um marido

violento, era constantemente espancada. Nesta época, a Santa Casa do Rio de Janeiro funcionava
como espago de reclusfio, onde, i)ara se evitar maiores problemas familiares, os maridos
“prendiam” as suas esposas. Maria escolheu ir para este local com o objetivo de se livrar dos
maus-tratos do esposo e curar-se das doengas sexualmente transmissiveis que dele contrafra. Em -
um periodo que as mulheres praticamente nao falavam esta corajosa mulher expds, com
argumentos, para a ’Intendencm da Santa Casa, os fatos acontecidos em sua vida e obteve
permissdo para separar—ge do marido,,..

Mais um nome de destaque ¢ Maria Tomasia Figueira Lima, que lutou de forma enérgica
para a abolicZo da escravatura.‘;l‘eve, m para que o Ceara fosse o
primeiro estédo a 1iberta/r SEUS EeScTavos. Eﬁquanto grandes homens destinavam castigos aos
negros escravizados, algumas mulhe;;s lutavam com bravura para que estes fossem libertados.
Ainda neste contexto, vale mencionar o \grande feito da Princesa Isabel, regente do Brasil em
1888, ao assinar a Lei Aurea, determinando o fim da escravidio em todo o territério brasileiro.
Embora sob condigdes de um panorama politico peculiar da época, nfo se pode deixar de
ressaltar que foi uma mfo feminina a assinante do suntuoso documento que pds fim 4 grande
vergonha do Brasil, no século XIX. | . |

Outra mulher também responsavel por relevantes decisGes foi Man__zidAggusta Generosa
Estrela. Mais um importante nome que fez mudar o rumo da histéria no pais. Esta mulher passou
por cima do machismo brasileiro, que nio permitia a formatura de mulheres em Medicina. Com
sua garra, a estudante resolveu ir morar nos Estados Unidos, objetivando cursar a faculdade que
havia escolhido. L4 também encontrou dificuldades, posto que alegaram idade insuficiente para
cursar uma faculdade, uma vez qué a jovem contava apenas dezesseis anos. Mas sua inteligéncia
foi comprovada e isto a fez mgressar na Umvers1dade e aIcanc;ar esta vitoria para a classe

feminina. Surgiram, ainda, outras dificuldades, como a falta de recursos financeiros para se pagar

os estudos em outro pais. O pai da universitaria nfio desanimou e recorreu ao imperador D. Pedro

e

I e este se prontiﬁéou a pégar a faculdade. Maria Augusta concluiu o curso € isto fez com que ela




se tornasse a primeira médica brasileira. Esta conquista mudou o ramo da histéria no pais, posto
que o parlamento decidiu abrir as portas das faculdades brasileiras para as mulheres. Quebrou-se,
deste modo, uma grande barreira de preconceito que ha muito perdurava no Brasil.

Mais um nome que participou desta jom@MWfs foi Carlota
Pereira de Queiroz. Como médica, participou com mais 700 mulheres da Cruz V;melha na
Revolugio Constitucionalista de 1932, contra Getilio Vargas. Essas mulheres salvaram as vidas
de dezenas de homens saidos das batalhas. Calt?ta Pereirfl ganhou, desse modo, prestigio e foi
uma dos 22 candidatos que participaram da Chapa Ijm'ca para a Assembléia Nacional
Constituinte, sendo eleita ¢ tomando-ée; assim, a primeira deputada federal da América Latina.
Elab/orou, ainda, o primeiro projeto brasileiro sobre a criagio de servigos sociais no pais. Pode-se
Fizer que esta muither possuia uma viso 2 frente de sua época, e que naquele tempo percebia os
problemas da populagio de forma mais precisa do que os politicos de hoje.

Nio se poderia deixar de mencionar, também, Rachel de Queiroz. A escritora cearense foi

a primeira mulher a ingressar na Academia Brasileira de Letras. Em suas obras, a autora colocava
a realidade, retratando como era a vida dos flagelados da seca. Em alguns romances, apresentava
também indicios de comunismo, partido ao qual era ligada. Sua vida de escritora foi intensa e
publicou uma obra bastante representativa para a Literatura Brasileira, o que fez atrair para si
intmeros prémios.

Um outro nome que merece ser citado é Maria Bonita, a grande guerrilheira do sert3o.
Companheira de Lampifo, fez-se sua paréfe_:g;_d;"guerra e esteve com ele, desbravando matas e
tomando também atitudes que lhe fizeram ganhar o reépeito de todo um bando de cangaceiros ¢
de todo o Nordeste. /Tornaram—se, ela juntamente com Lampido, os lideres do maior grupo de
cangaco da Regifio. A grande estrela dos caﬁgaceiros por mﬁm
enganando-os ¢ lhes mostrando que uma mulher também possuia hablhdades para vencé-los.

Uma outra personahdade que mul“to contribuiu para uma nova histéria foi Rosely Roth.

Esta mulher assumiu diante de toda a lmprensa ser 1esb1ca dcfendendo sempre a politica da
visibilidade. Segundo ela,/se as pessoas se’ assurmssem como sdo0, passariam a ser aceitas. Esta
heroina Iutava pelo alcance de seu grande ideal: viver segundb as suas vontades sem ser excluida
da sociedade. Suas idéias e agBes foram de fundamental importincia para que se diminuisse o
preconceito em relagdo ao homossexualismo € o mesmo passasse a ser visto com um pouco mais

de respeito.




Estas sfo algumas das figuras femininas que deram os primeiros passos para que hoje a

mulher tivesse um mercado de trabalho mais amplo e alguns direitos conquistados. Servem,
também, de exemplo para que espelhadas nelas, as jovens atuais possam lutar para alcangarem os
seus objetivos.

Como ficou demonstrado, a historia alcangou uma evolugo considerdvel. Muitas

mudaugas e transformagGes acontecergm, preconceitos foram quebrados, muralhas derrubadas e
as mulheres, hoje, possuem espago na sociedade. No entan_to', a vitéria ainda ndo se faz completa.
Ha muitas mjustlg:as presentes no mundo atual muitas empresas ainda nio admitem mulheres em
determinados cargos; existem patrSes que pagam um salano inferior s mulheres, mesmo quando
estas exercem a mesma fun¢io de um profissmnal masculino; valendo mencionar, também,
“omens achistas que @inda vEem as mulheres como seres inferiores, com os mesmos
pensamentos de séculos passados. ’
A palavra de ordem & nﬁo esmorecer. Gjandes conquistas foram alcam;adas €, para que se
efetivem outras, a Juta deve ser constan:ce Faz-se preciso atuacfo em todas as dreas, faz-se
necessario a conscwntlzag:ao por parte de todos de que as mulheres também sao capazes € que,
como afirmam as palavras de Geraldo Vandré:; “somos todos iguais, bragos dados ou ndo”. Esta
¢ a grande verdade. Mulheres e homens possuem"inteligéncia, capacidade e podem construir a

histéria de forma eficiente e sempre voltada para as lentes do progresso.
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A IMAGEM FEMININA NOS MEIOS DE COMUNICACAO

Para a midia, a beleza feminina tém se tomado um requisito fundamental e
indispensével. O corpo da mulher representa no mundo capitalista um produto extremamente
renfivel. As pessoas que realmente luctam com esse tipo de negdcio deploravel, ndo se
preocupain com o fato de que a estética ndo & o fator central na vida de muitas mulheres. Para
estes mercendrios o importante ¢ faturar ¢ extrair desse comércio as melhores vantagens

possiveis. Diante disso nos perguntamos: qual o beneficio que a mulher recebe ao

- protagonizar essa campanha corporal que invade diariamente os lares através dos meios de

comunicagdo? .
Durante boa parte da sua historia as mulheres tiveram que viver sob ¢ paradigma da

submissfo aos homens. A inferioridade cra tida como uma caracteristica inerenie ao ser

" feminino, éuja fungﬁo.'ﬁnica a ser desempenhada era cuidar da casa, ter filhos e educa-los,
‘seguindo os bons valores p:egados pela sociedade. Porém, do final do século XIX ao inicio do
" século XX a humanidade experimentou um grande .avango tecnoldgico. As facilidades da

-modernidade como saneamento, distribuigdo domiciliar de dgua & congelamento de alimentos,

- eliminaram boa parte das taréfas domésticas. E a muther péssou a ter mais tempo pa_rai dedicar

a atividades que iam além das do lar, Gradativamente esse tempo “ocioso” foi sendo utilizado

em trabalhos extra-domésticos e em éstudos: A Revolugio Industrial ocorrida na Inglaterra

por essa €poca, _tarhbém contribuiu muito para o aceleramento do prOCGsso de inclusdo
feminina no nﬁundo profissiohal. Pouco a pouco, alravés de muitas lutas, sacrificios, martfrios
e preéonceitos, a mulher comeg:bu a ser vista como ser integrante da sociedade, tendo cada
vez, mais 'liberd-a'de para agit e pensar segundo as suas convicgdes. O que realmente nos
preocupa hoje € a forma como essa liberdade vem sendo utilizada. _

Apods a chegada.da mulher nos meios de cbmunicac;ﬁo visual, ela teve a sﬁa' imagem
idealizada e padronizada. A loira alta, esquelética, com olhos verdes e boca carnuda; passou a -

ser o modelo oficial de beléza a ser seguido. Quern ndo se enquadra nestes quesitos, tem todos

- os motivos para se sentir a pior das criaturas. A midia faz questio de enfatizar idéias como-

estas. Tudo isso, logicamente, com o intuito de gerar anualmente faturamentos bilionérios
com a indéstria de cosméticos € de reparagdes estéticas, sendo ainda uma forma de controle
sobre o compo.rtamentor scxual feminino. Este controle pode ferir a identidade da mulher,
principalmente dufante a adolesCéncia periodo de conhecimento e transformagdes fisicas. As
adolescentes ndo estio prontas para selecionar tudo o que véem na TV ou na Internet

tomando -se, pois, vulnerdveis a todas as 1mposzc;oes feitas por estes meios de difusdo. A




preocupagio comy’ peso,'éltura' e estética anatdmica faz com que elas se tornem elementos-
involuntarios de um probesso de continua fiscalizacdo que julga -as mulheres que se
enquadram' ou nﬁo no que os homens determinam como corpo ideal. O que muitas ndo
conseguem enxergar ¢ que estdio contribuindo para que o seu corpo seja sempre o principal
objeto da atengdio masculina, ¢ assim elas transformam-se em mero produto de fungdo
limitada e reduzida ao sexo. _

O caso mais claro ¢ sigﬁiﬁcativd da exploragdo da imagem feminina ¢ a associagfo
que se faz entre mercadorias como carros, por exemplo, e mulheres bonitas (segundo os

padrdes da moda). A mensagem que antincios deste tipo passam ¢indigna de ser considerada

- positiva para as mulheres. No entanto, os produtos que as exibem como principal logotipo sio

os mais vendidos. Podemos citar ainda a presenca constante nas programacgdes televisionadas
de casais compostos de mulheres jovens e belas com homens mais velhos, esteticamente
desfavorecidos e de cardter duvidoso, quando raramente vemos a situagio contréria. A

interpretagdo que se faz disso ¢ a seguinte: a beleza ¢ um atrativo da mulher assim como o

dinhsiro o deve ser do homem. Ndo importa a estética ou cariter dele desde que seja tico e
- esteja disp‘dsto a gastar com ela. O principal problema ¢ o fato dessa imagem passar para a

~ vida real e fazer parte do cotidiano de muitas garotas que visando ao conforto financeiro se

dispdem a relacionar-se com homens que ndo lh'e'-despertam nenhum sentimento, senfio o da
cobiga. Aceitando dessa forma a humilhante condigio de simples objeto sexual, e
desprezando todas as conquistas feitas ao lohgo_de décadas de luta.

Nio & dificil inferirmos que as mulheres néo estéo sabendo obnverter em beneficios a

liberdade conseguida. Estdo deixando de ser escravas de uma sociedade preconceituosa para

- se tornarem escravas da estética e da forma de vida impostas pelos meios de comunicagdo. E

- gritante, pois, a necessidade de uma nova conscientizagdo feminina. Antes se lutava pela

valorizagio por parte dos homens, hoje se faz imprescindivel que a prépria mulher valorize
tudo o que ja conseguiu, e comece a mostrar para a sociedade que nfo ¢é através de seus
corpos que elas precisam ser reconhecidas, mas por meio de todas as suas capacidades fisicas-

e principalmente intelectuais.

.‘ 'AUTORA: Maria Tamiris dos Santos _
ESCOLA: EEM Liceu Prefeito Raimundo Coelho Bezerra de Farias,, Jocalizada ma Rua
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Mulher: lutas e conquistas

Ao longo da histéria, a mulher sempre teve um papel de destaque na sociedade.
Entretanto, muitas vezes esse papel foi ofuscado devido a agfio de pesséas que colocavam (e
colocam) em xeque a capacidade feminina.

P:_;a_s_c;@éo social e econdmica da muther s6 foi alcangada através da luta incansavel
__..—-""'_'—.—.—_-\'_‘ - -

de pessoas e organismos comprometidos com o bem-estar social, entre os quais podemos
destacar os grupos feministas, cujas agdes .represcntaram um fa£or decisivo na conquista dos
direitos das mulheres e no processo de rﬁudanc;as sociais, qﬁé dnqmuitaxn as desigualdades no
mercado de trabatho e revolucionaram o pensamento das pessoas. |

0 papel critico e atuante de algumas mulheres ao longo da histéria servin para'

aperfeigoar o mundo Com o passar dos tempos o papel exclusivo de mée ¢ esposa que lhes
S~
era conferido passou a ser questionado e foi a partir desse momento que sua ascensfo social
tornou-se possivel. A insatisfagio com a realidade desencadeou a conqmsta de direitos, como
F".*_‘-.—_'L'—_

o de votare de poder realizar-se sexualmente, sem ter que engrawdax fato que culminou com

a invengdo da pﬂula anticoncepcional,
Mesmo possuindo coragem e determinag:ao, nunca foi facil para a mulher prevalecer

na luta pela implantagio de um mundo deinocrétipo, onde ela pudesse ter liberdade de

expressdo ¢ igualdade de ciireitos, tendo que enfrentar tantos preconceitos. Contudo, ela nunca
____————'—‘-'"’""_'_"— - . .
desistiu e € esse fator que estd determinando o seu sucesso crescente.

i Os preconceitos contra a mulher estfio enraizados na cultura patriarcal, caracteristica

de vérias sociedades. Essa situagfio reserva as mulheres um papel de submisso e humilhagéo,

/ LR » -
gue geralmente estd associado 3 figura de um pai/marido repressor e autoritario. Até hoje,

essa situagfio ainda prevalece ¢ gera o sofrimento de muitas mulhcres vitimas de agressOes

~
fisicas e morais e que, mfehzmente nio consegwram se 11vrar dessa situagfo alimentada pela

—_—

impunidade. B
A questdo do preconceito conira a mulher € polémica dentro.da propria Igreja. Durante

a Reforma Protestante, a mulher era vista como o portal para o pecado; a Inquisigdo perseguiu

muitas delas, que foram levadas a fogueira por serem consideradas bruxas.




O machismo ¢ uma das principais formas de preconceito contra a mulher, pois

subestima a sua capacidade. Determinados ditados populares como: “Lugar de mulher € atras
do fogio.” e “Atras de um grande homem h4 uma grande mulher.” estimulam a pratica do
machismo; ora ji sabemos que a mulher possui capacidade para realizar com eficicia
qualquer profissdo e que, sob;etudo, o sucesso profissional ndo depende do género e sim da
capa.cidad‘e individual. ’

A criagio do Dia Internacional da Mulher (08 de margo) remonta um episddio de

intolerancia & mulher, que teve repercussdo mundial: durante mima grei}e numa indastria téxtil,
em@ de mulheres que reivindicavam reajuste salarial foram queimadas
por ordem dos patrdes. Desde entfo, esse fato passou a representar o sonho de igualdade entre

as mulheres e as dificuldades que clas teriam que enfrentar para fazer desse sonho uma
realidade.
Muitas veze‘s, a midia banaliza a mulher, principalmente por meio de musicas de duplo

sentido, que a e:fpécn; como um simples objcto sexual e/ou piadas de mau gosto que 50
servem para denegrir a imagem dessa figura tdo importante. Fica claro que entramos em
contradi¢iio ao se Eﬁzer que se alrheja a igualdade de género ao mesmo tempo em que se
incentiva a criagfio de elementos Que promovem o precongeito.

Na sociedade i)rasileira, ainda existem muitos preconceitos e tabus que precisam ser
superados, uma vez que ainda ¢ perceptivel a desvalorizagdo imposta as mulheres em varios
éinbitos dai a necessidade cada vez maisiurgenté de mudar essa situagio.

O acesso das mulheres a W& social ¢ foi o
pontapé inicial para que clas pudessem comegar a propor mudangas na sociedade brasileira e,
novamente, a atnagdo dos orupos feministas foi um fator decisivo. Em e tratando de grupos
ferninistas, geralmente as pessoas os associam 2 idéia de grupos repleto de mulheres que
desejam dominar o mundo Entretanto, 0 verdadeuo objetivo desses grupos € assegurar que os
direitos das mu]hercs sejam cumpridos e, curiosamente, os homens também podem ser
feministas; algo que ndo compromete a masculinidade e que, pelo contrano demonstra
preocupagio com as ; causas sociais e engrandece o cardter de cada individuo.

Até hoje, amda prevalece aidéia de que a mulher ndo sabe dmgn‘, orém nio devemos
generalizar; da mesma forma que existem mulheres também hd os homens que ndo tém a
minima habilidade para pbgar no volante Cair no senso comum nio é a melhor idéia!

A part101pag:ao das mulheres no cenario pohtlco brasxlelro_g_multo restrita e, portanto,
€ necessario reverter €sse quadro Mas antes "de criar leis que favoregam a sua inser¢io na

Politica, deve-se de antemao, resgatar a sua auto-cstima que, geralmente, fica comprometida

¥




pelo fato de viver em um “pafs machista” e que promove tantas desigualdades entre homens e
mulheres.

Em geral, nfio se observam apenas diferencgas entre homens e mulheres, mas também

entre as proprias mulheres. A mulher negra ainda continua sofrendo privagoes, conseqiiéncias
do regime escravista, que predominou em boa parte da histéria brasileira. As estatisticas
revelam niimeros alarmantes nos indices Eé-pobreza e analfabetismo. Embora se diga que o
Brasil é uma democracia racial, a discriminagio continua existindo. De_maneira silenciosa, os
preconceitos ainda se thanifestam nas propagﬁidas e telenovelas:em que as mulheres negras

I

ocupam posigéesms_-ociais inferiores e profissdes mal remuneradas ou, simplesmente, quase
nunca aparecem T o -

A busca por uma somedade mals 1guahtar1a deve contar com mudan¢as em muitas
formas de agir e pensar, 0 que remete a0 propno contexto escolar. A postura do professor na
sala de aula, conciliada a sua forma de ensinar, pode incentivar o pensamento machista dos
alunos ou, pelo contrdrio, giésmistiﬁcar csftcrcétipés sociais e transformar a opinifio do
educando

Al abordagem historica tambem precisa ser tevista, pois geralmente ela esconde a
participagio das mulheres no processo de mudangas politicas ¢ sociais e até mesmo pa guerra.

Mulheres como Anita Garibaldi, que se destacou na Revolugiio Farroupilha e Joana d’Arc,

gque levou a Fram;a a vitéria na Guerra.dos Cem Anos, foram fundamentais 4 histéria, A
escola deve ter o compronnsso de acabar com o machismo através de projetos
inferdisciplinares, visando ao estabelecimento déuma sociedade mais democratica.

A eélucaqﬁo dada aos fithos dévé priorizar o principio da igualdade. Os pais devem
estar conscientes em relagiio ao seu papel de educar e abandonar o uso de chavies machistas.
Esse fator tem a finalidade (:1_6 possihiﬁtar a convivéncia sauddvel enire homens e mutheres;
ambos devem aprender a se respeitar e lidar com as.diferenqas.

Os obstaculos que a mulher enfrenta até hoje demonstram a sua forga ¢ acabam com o

mito do “sexo fragil”. z&g-ingreésm no mercadd de trabalho, a responsabilidade de cuidar dos
filhos foi um dos‘probiemas que mais the preocupava. Felizmente, surgiram as creches que,
além de trangiiilizar as trabalhadoras, melhorou o nivel de aprendizagem e socializacio das
criangas. B

Até pouco tempo, a responsabilidade pelos fithos era algo atribuido somente as macs,
j4 que era impossivel constatar a paternidade ou porque se considerava que cuidar dos filhos

era tarefa apepas para mulheres. Os testes de DNA vieram contribuir para provar a




paternidade e, a partir dai, o filho passou a ter os seus direitos assegurados € 0s pais passaram

a ter uma participacfio mais ativa na educago € no acompanhamento escolar.

Fntre as tantas conquistas das mulheres, também ndo se deve esquecer do direito de se
divorciar; fato que possibilitou a autonomia feminina em diversos aspectos. Para as mutheres
que viviam infelizes ao lado de seus companheiros, por quaisquer que fossem os motivos,
esse foi um avanco significativo.

Gradativamente, a mulher vai conquistando o scu espago na sociedade e mostrando o
sen potencial. A mobilizagio das mulheres deve ser algo duradouro. Ndo se pode mais
permitir que a mulher seja desrespeitada e desvalorizada. Para tanto, € necessario elaborar ¢
exccutar politicas pl'lbli:cas%__sériéi':'f;"—{:~ que foquem as diferentes formas de ser mulher na
sociedade brasileira.

& Respeitar as diversidades € o passo inicial para o cumprimento da cidadania. Se se
deseja realmente formar cidaddos, deve-se levar em consideracfio o principio da Declaragiio
Universal dos Direitos Humanos, que consiste na igualdade de direitos e, principalmente,
estar engajado nas lutas sociais. 7 )

Enfim, para que se possa legitimar o conceito de “sociedade democratica” em que se
vive, é necessario acabar com as dssiguqldédes de g€nero ¢ estabelecer que homens ¢

mutheres, apesar de suas diferengas, sejam tratados em condigdes de igualdade.

Maycon Rangel Abreu Ferreira
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Feminismo: a luta por uma sociedade justa e iguafitaria

O Mini Aurélio {(de Aurélic Buarque de Holanda) traz feminisirio ¢efiid “movimeitio
favoravel a equiparagfio dos direitos civis e politicos da muther aos do homem™. Para melhor
compreensdo, serd necessaria analise completa deste conceito, j& que ele traz 3 toha questdes
sociais, culturais e aié religiosas mantidas durante séculos nas diferentes sociedades.

Surgem questdes como: Por que haver um movimento que busque assegurar somente
os direitos da mulher‘7 O que busca esse movimento? Adenr a esse movunento s:gmﬁca dlzcr
mulheres? Esse movimento busca beneﬁcms para as mulheres e desvantagens para os
Hoirens?

Em primeiro momento ¢ necessario explicar: “Onde ndo ha preconceito, nio hd
fiscessidade de hdver lutas, tampouco reforings”. Eiitdo, o Moviieiito Feiminista existe
porque as mutheres sio discriminadas desde tempos remotos por sua forga fisica ser menor a
‘dos homens ou ‘até por setem consideradas mepos uieligentes. Isso as levou a sefem
- submissas aos homens (maridos ou pais) em casa, o que refletia na vida politica, social ou até

religiosa das sociedades e que viverari, -

Segundo por tratar—se de um movnnento ha um ob]etlvo comum, ou seJa, nao e a]go g
pessoas, nio necessanamente sO mulheres) que desejam tio somente que haja 1gualdade entre
08 5ex05, isso € prioridade.

Esse Movimento Iuta por uma reforma pohuco-soclal que trate homens ¢ mulheres
com igiialdade, nido que beneficie sofiette a popula(;ao feitiriitis

Ora, se “todos(as) sdo iguais perante a Lei”, por‘que, de fato, nfio ha essa ignaldade?
Porgue os homicns, ¢ muitas vezes as prépnas mulligres quie nfio se auto-valorizam,
consideram Feminismo como “uma simples reunifio de mulheres conversando sobre coisas

" fiiteis™. Enguarifo existir ¢ssa mentaliddde arcaica, ndo havera valorizagdo da causa.

Um outro. aspecto que pode ser citado ¢ o cultural. HA uma comodidade muito grande
poique nossa cultira detérming, Por exemplo, qie 45 mulhieres fiquem cuidando da casa e dos
filhos e que os maridos salam para trabalhar. Ou ainda que o homem pode ter mais de uma

“mulkier, s a muillier ‘se "o “fizér ¢ acisada ‘de adiltério e ¢ muitissinio “disciiminada pela
sociedade. Nfo estou defendendo que a mulher deva sair com quantos homens quiser, estou
dizendo gue se para a tlher é antidico ﬁra’tl(iar “adultério” para o homem déveria ser
também. Além disso, é uma questfio de principios. Ou serd que os homens t€m menos ética
que as mutheres? Nio! Todos semos, ou pelo menos deveriamos ser iguais, essa é a idéia do
movimento.

Ha ainda a rehgiﬁo comio fiifor discriminarite. Neéste ponto a cultira €sta intimamerite
envolvida, j4 que grande parte das rehgloes (se nio todas) tém a Biblia como escritura
‘sagrdda, e segurido ¢la “Deus cfiou o homiem a siia imagem e Semelliariga” ‘e ‘depois, do
homem criou a mulher. Isso faz com que o homem se sinta o chefe da familia, da casa, e
claro, da'amilhér, 14 que essa escritura The da uima ‘cérta Supreihacia.

“Pior que ndo ser respeitada é ser maltratada”. Essa frase traz para a dlscussao a exploragio
feminiria. Procura explicar que a mulkiér além de sofrer dom a idéia
sociedade a impBe, & tratada com se fosse culpada por isso. No trabalho, o salario ¢ menor que
o ‘de i Totnem qiie ocipe o Hiesmo cargo mésiio gue ela trabalkie mais. Mas esse tipo de
preconceito recai sobre a muther principalmente se ela ¢ doméstica, pois em casa ¢é tratada
como uma escrava pelo marido, e quandg traba}ha como empregada(doméstica) nas chamadas
“casas de familia” o saldrio ¢ baixissimo.

ioridade que a_




Respitidamente, Feminismo & unia resposta a_todo esse ‘precoriceito ‘que assola as

mulberes. Ele busca a igualdade entre os géneros, o que s¢ da através da extingdo de toda—
-formia de discrimiraglo; séja ela politica, sotial ou reﬁg"iosm De éerta foritia €sse movimento

s6 quer uma sociedade justa e igualitiria, nada mais. Aderir a ele pfio significa achar que as
_muiheres sfo melhores que os homens, implica dize¥ que somos todos e todas iguais perante a

Lei e a Deus como realmente deve ser.
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DIFERENTES SOCIEDADES A ATUALIDADE.

Autor {a) | Rafaeia Maria Gregdrio dos Sanios
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Titulo A BUSCA DA IGUALDADE DE GENERO DAS MULHERES NAS

A BUSCA DA IGUALDADE DE GENERO DAS MULHERES NAS
DIFERENTES SOCIEDADES A ATUALIDADE,

Ao longo dos dois altimos séculos, o problema da condi¢do feminina esta na
ordem do dia; pois a todo 0 momento fala-se ou discute-se o papel da mulher na familia,
no trabalho € em toda sociedade e sempre nas situages citadas, as mulheres aparecem
em posi¢Oes de inferioridade em relagdo aos homens.

Assim, nasce o conceito de género que ¢ utilizado para explicar os
comportamentos de mulheres e homens indistintamente em nossa sociedade, ajudando-
nos a compreender grande parte dos problemas e dificuldades que mulheres enfrentam
em seu dia a dia, quer seja no trabalho ou na familia.

O primetro passo para entendermos o conceito de género € compreendermos a
diferenca entre os termos, sexo e género. Quando nos referimos ao sexo, estamos
falando dos aspectos fisicos e biologicos do macho e da fémea, as diferengas que estdo
no corpo e que ndo mudam radicalmente e sim passam por um processo de
desenvolvimento de acordo com as etapas da vida de cada ser humano.

Sabemos que desde as origens, mulheres tém vagina, homens pénis. E também
de nosso conhecimento gue as mulheres a partir de certa idade passam a ter ciclo
menstrual e que gravidez ¢ de seu advento. Todos esses fatores sdo determinados pelo
SeX0.

Assim, o conceito de sexo explica as diferencas entre macho e fémea,
entretanto, género refere-se s relagSes entre pessoas no aspecto social humano.

Para compreendermos as implicagbes das representacBes de género na
sociedade ¢ preciso fazer um resgate historico da vida das mulheres nas diferentes
sociedades que ja se criaram sobre a Terra ao longo da historia. )

Historicamente, a evolugiio da sociedade divide-se basicamente em quatro
periodos: sociedades primitivas, escravismo, feudalismo e capitalismo.

Na someci@gig_pgnnhxalmens.emﬂhems;mam.em.bmlosmclas Eram
grupos de mutheres que viviam da caga e coletas de alimentos. Mudavam sempre de um
lugar a outro, caracterizando-se seu aspecto ndmade. Nio conheciam a agricultura nem
a domesticagio dos animais, seus alimentos eram igualmente divididos a cada integrante
do grupo. O trabalho de homens ¢ mulheres era exatamente igual, ainda ndo existia
divisdo de trabalho pelo sexo.

Depois de certo periodo, alguns grupos deixaram de ser némades e tormaram-
se sedentarios e como tal, passaram a observar o que acontecia com O meio,
principalmente as mutheres que perceberam que da semente jogada fora nasciam outras
plantas, descobrindo o advento da agricultura que tanto proporcionou o avanco da
humanidade.

A sociedade escravista surge com a descoberta de novas técnicas e novos
instrumentos de trabalho acompanhado do aumento da populagiio; as terras foram sendo
repartidas e consequentemente, surgindo as desigualdades sociais entre as tribos. As que
produziam mais adquiriam forga em relagio aos que produziam menos, dominando-os.
Surgem as brigas € guerras, capturando prisioneiros e os tornando escravos de grandes




proprietarios — comegam as desigualdes na divisgo natural do trabalho entre homens e
mulheres. O trabalho masculino vai se tornando mais importante que o das mulheres.
Por outro lado, os escravos so alimentavam-se das sobras de seus senhores, a quem
trabalhava.

Quando o sistema escravista chega ao fim, depois de séculos de luta pelos
explorados, surge o feudalismo. No sistema feudal, a mulher nfo tinha vez, pois era
considerada incapaz de lutar com as armas para defender a propriedade. Ela podia até
ser herdeira de uma grande fortuna, mas mesmo assim seu dinheiro era administrado por
um homem, podendo ser seu irm#o ou marido. Conchiimos com isso, que a dominacgdo
da mulher ndo era restrita & questdo sexual, mas também econdmica.

No feudalismo, as mulheres eram presas em casa vestida com “calcinhas de
ferro e cadeado”, sendo que a procriagio era fundamentalmente sua fungio.

A supervalorizacio dos bens, do capital e do lucro remete a sociedade ao
capitalismo extremo, estamos agora em um mundo globalizado. A mulher continua a ter
filhos para a geragio de méo-de-obra barata oportunizando riquezas a uma minoria gue
passa industrializar-se. As mulheres tiveram que concorrer macigamente ao mercado de
trabalho. Servigos antes realizados por elas, passam agora ao dominio das maquinas,
restando-lhes a alternativa de oferecerem sua méo-de-obra as fabricas.

Para solucionar a cruel concorréncia entre homens e mulheres, elas tiveram
que vender sua mao-de-obra mais barata; tendo que ter a chamada dupla jornada de
trabalho, cuidando da casa, dos filhos, das roupas, da comida e de movimentos sociais
que continuam sendo destinados as mulheres.

O despertar das mulheres para a organizagfo e conscientizacio da necessidade
do combate as descriminacdes de género, eclodiu de vérias maneiras no século XIX,

“através das associacdes abolicionistas, seguida da Iuta em prol dos direitos das mulheres

a educagdo, condi¢des dignas de trabalho, reconhecimento de suas capacidades e
participacio efetiva nos espagos sociais, culturais € econdmicos. QO marco desta
trajetoria de organizagiio de mulheres foi a tragédia ocorrida no dia 8 de marco de 1857,
quando em Chicago, nos Estados Unidos, um grupo de 129 operarias de uma fabrica de
tecidos foram queimadas vivas pelos patrdes devido a exigéncia de melhores condigdes
de trabalho, a partir de entdo o 8 de margo ¢ considerado o Dia Internacional da Mulher.
O trabalho sistematico ao longo dos anos, encampados por movimentos
feministas a partir de campanhas, passeatas, reunides, congressos ¢ conferéncias
nacionals ¢ internacionais, panfletos, debates amplos e abertos a populagdo em geral,
emendas populares as leis existentes; fizeram constituintes e poderes publicos a
respeitar e atender as reivindicacdes das mulheres que vem superando de forma
desafiadora ¢ brilhante as diferencas de género, detendo conquistas tais como: direito a
votar ¢ ser votada, documentacio, educagfo, desenvolvimento profissional,
aposentadoria, salario maternidade, planejamento familiar, direito de conhecer e decidir
sobre seu préprio corpo, além de ocupar postos de direcio e planejamento de politicas
que favorecem a melhoria da qualidade de vida das pessoas sem descriminacfo sexual.
E claro que mesmo com varias conquistas, ainda temos situagdes de
desigualdades de género e varias formas de violéncia contra a mulher, violéncia
doméstica, gravidez na adolescéncia, desemprego, salirios baixos, analfabetisma,
miséria, uso comercial do corpo ¢ etc.; sendo que a violéncia é um mal cronico, passado
de geraciio em geragiio quando insistimos em educarmos diferentemente, homens e
mutheres, dando privilégio a eles.
- Na&o podemos deixar de lembrar algumas das infimeras mulheres que foram
pioneiras na luta pela constru¢go de uma nova sociedade com igualdade de géneros
como: Simone de Beauvoir, Coco Chanel, Joana Dar’c, Chiquinha Gonzaga, Pagu, Ia




Nass6, Almerinda Farias, Nisia Floresta, Anita Garibaldi, Ana Nery, Francisca
Senhorinha, Margarida Alves, Nair de Tefé, Olga Bendrio, Rosa Luxemburgo, Mariana
Criola, Alzira Soriano, Bertha Lutz, Maria Quitéria, Francisca Trindade, Benedita da
Silva, Tarsila do Amaral, Xica da Silva, Maria Bonita, dentre outras que letrada ou no,
pobre ou rica, de uma forma ou de outra tiveram a coragem e a audacia de lutar pela
cidadania da mulher.

Podemos até dizer que estamos no “século da mulher”, que a cada dia
conquista mais espago, dando rumo a sua propria vida e criando estratégias ndo para
superar os homens, mas para mostrar ser possivel a construgio de uma nova sociedade.

Para que surja uma nova sociedade socialista, torna-se cabivel aos governos
promover agdes que ratifiquem a promocdo feminina no campo das ciéncias, saide
piblica de boa qualidade; previdéncia publica e universal, garantindo o direito de
homens ¢ mutheres, oportunidade de geragdo de renda e mobilizar a populagio para
construir o Brasil que queremos para nds e para as futuras gerages.



~ .“ o ‘
Construindo :l Igpll:lz?:;:de de Género Inscrigéo: 82/ 20 0 5

Em;stnrfiir:dﬂ, - - i
A et Formulario de Pré-selecéo

_ Estudante do Ensin
e i _

Nome do candidato: André Luiz de Brifto Rodrigues

Titulo do Trabalho: A MULHER E A COLETANEA MACHISTA DE DESIGUALDADES

ltens a serem observados pela SPM na pré-selegdo:

1) Enquadramento do trabalho no tema principal do Prémic: Construindo a Igualdade de
Género: _
» relagbes de género, mulheres e feminismos, buscando contemplar a intersecgdo com as
seguinies abordagens: classe social, geragao, raga, etnia e sexualidade.

2} Na categoria Estudante de Ensino
» podem concorrer alunas e alunos que estejam regularmente matriculados em escolas publicas,
ou privadas, em escolas técnicas de nivel médio reconhecidas pelo MEC.

3) Redagéao sobre o tema proposto contendo:

a) Redagdo com o maximo de 5 (cinco) paginas, sobre o tema proposto.

b) Titulo: autor(a)

c) Os documentos necessarios para inscrigdo eletrdnica (internet) ou pelo correio devem ser
apresentados digitados.

Observagodes:

(o doe de um et W a Secinl. de
5.

Tducegon d,o-% Ww asvn - 200

\
Trabalho 'pré-selrcionado Trabalho desclassificado
/AN
T i - ) - . .
Non#e do Técnico: \J‘ ,(_bd,& Assinatura/carimbo
Coordenagéo:

Diretoria:




Detalhamento da Inscrigdo,

o v
Dados da inscrigdo alterados com sucesso.
Dados da inscrigio alterados com sucesso.

Dados da Inscrigao (2113)

Nomero: ° Data:

8209005 7. 28/11/2005 10:39:54
‘Impressa? Status:

[8im ™ ‘Erviada pelo candidato”

B-bservagﬁo:

[ Cancefar ][~ Comprovants _ |

Dados da Categoria (3)
Categoria:

Estudante do Ensino Médio
Data de inicio:;
01/409/2005 12:00:00

Data de término:
-30/11/2005 12:00:00

Dados deo Candidato (8169)

No . .

ARGz de Britto Rodrigues

Data de Nascimento: (dd/mm/aaaa) CPF:
05/10/1988

Enderego: Cidade:

Rua Chopin, n® 66 Nova Friburgo
CEP: DDD-Telefone:
28621110 22 25226815
Dados da Instituigdo (891000000217)

Instituicao:

Calégio estadual Augusto Spinelli

Enderego da Instituicdo: Cidade:

Rua D Joao VI n® 187 NAQ CADASTRADO Nova Friburgo

Envio:
internet

Sexo:

Masculino

RG:

212887754

UF:

RJ

Email:
skBertureco@hotmail.com

Instituicao:

NAQ CADASTRADC
UF:

RJ

CEP: DDD-Telefone: Email Institucional:
28621350 22 25225752 c.e.augustospinelii@frinet.com.br
Proveniente do Cadastro de Instituicées do CNPq?
Nio
Dad{@ifo Trabalho (2111)
Trabalho: Data de Envio:
E @ i8169_2113.doc 28/11/2005 10:39:54




Mulher e a Coletdnea Machista de Desigualdades

Primeiro, fiquei de m#os amarradas. Depois, 0 meu pensamento deu um né. Como
falar, politicamente, sobre a muther? Onde encontrar os motivos das desigualdades? Como
transformar a situag#o?

Resolvi pesquisar.

Encontrei a seguinte defini¢do: “mulher-ser humano adulto, do sexo feminino, cuja
estrutura atdmica pouco diferente da do homem, com excec¢io dos 6rgios genitais; como
aquele, pertence ao ramo dos Vertebrados, classe dos Mamiferos, género Homo ¢ espécie
Sapiens”. O conceito citado ja permite diferenga,

Segundo o dito popular (nfio me refiro aos principios religiosos), a mulher ngsceu da
costela de Addo, que se sentia s6 — entdo, era uma parte do homem;

...deixou se enganar pela serpente — possuia, entfio, o pensamento influenciavel, relacionado
ao pecado.

Surgiram, assim, as idéias: a mulher “nasceu” do homem; € o simbolo do pecado; ¢
incapaz de raciocinar; é a sombra, pano de fundo da vida do homem; é o interior do
homem (este € o exterior da vida — tudo pode).

Lendo sobre Orfeu e Euridice, constatei que a lenda propagou a idéia de separagéio
homem / mulher (como no clube do Bolinha, onde menina nfo entra): apés construirem o
templo em honra a cabeg¢a falante de Orfeu, a principal regra / ordem era a proibigio da
entrada de mulheres no templo (estas seriam permissivas, traidoras, mas, capazes de levar a
morte ¢ de esquartejar o homem).

Dalila também traiu Sansfo, ao descobrir que a sua estiipida forga estava no tarnanho
dos cabelos, cortando-os. T

A Histéria da crédito a loucura das rainhas, & heresia das guerreiras, a
permissibilidade das mulheres da Corte, 4 entrega for¢cada ou ndo das negras escravas aos
senhores feudais.

As desigualdades entre o homem e a mulher vém dessas e outras histdrias e lendas,
que perdem o significado primitivo, em virtude da alteragdo verbal nos exageros das
modificacdes.

Os preconceitos sdo passados por tradicdio e, poderosos e teimosos, viram opinifo
formada: ‘@ mulher nao ¢ dotads de inteligéncia, nasceu para gerar e criar filhos; é
comparada a um objeto particular do homem; se negra, os obstaculos sdo maiores, porque
partem também das mulheres brancas.

A mulher recebeu do passado e carrega pela historia, o carimbo da inferioridade.

As biografias ensinam que o homem foi escolhido para ser a forma superior de vida (o
género Homo foi confundido com Macho!).

Ha superioridade histérica do homem sobre a mulher, e ndo € facil enumerar todos os
motivos pelos quais imperam as desigualdades, porque a Histdria estd rodeada de uma
atmosfera de tradigio machista.

Em nossa cultura, “o homem & superior & mulher em trabalhos ditos mais grosseiros,

e¢m percepgdo espacial, em comprecns$ad Imecamica, ein raciocinio aritmético” (como
aﬁﬁm “possui habilidade manual, exatiddo perceptiva, memoria e
tarefa que envolve habilidade verbal” (e falar em demasia é a maior preocupagio do
homem).



O pensamento machista rofula a mulher como uma espécie de apelo aos instintos,

sempre COTposia de CoIpo € COIpo — emogao momentanea, prazer instantdneo. Seu lugar?
Dentro de casa.

A bravura do homem permite a violéncia em relagdo a mulher, com direito a isencio
de pena, porque as leis também s3o machistas (¢ quantas sfo as interpretagdes encontradas
nas entrelinhas!).

E as exploragdes e discriminagdes, principalmente em relacfio & mulher negra? Estas
sdo as executoras das tarefas inferiores e piores, justamente devido a discriminacio racial
que sugere ¢ permite exploragio.

Por que existem as diferencas salariais nos mesmos empregos e fungdes dos homens?
Porque, segundo as regras historicas, a mulher precisa ser mandada ndo possuindo
superioridade. T ”

O principal diferencial é imposto pela ‘sithueta” que endoidece e tira do sério o mais
sério dos machistas.

O que o homem carrega dentro de si, é um lado mulher escondido, disfargado,
medroso, trancado a sete chaves; precisa continuar cultivando a tradigfio histdrica, que fez
dele o Macho, o possuidor, o forte. A mulher é a Fémea, a possuida, a fraca. E € com
certeza, o lado interior feminino do homem que permite as suas vitérias (porque vitdria &
coisa de mulher fortaleza).

Sei que desde 1960, a mulher vem conseguindo libertagdes, mudando pontos de vista,
rompendo lagos de submissfo sexual e profissional.

Entfo, vamos dar “viva” e aplaudir as Evas, as Dalilas, as Marias, as Dandaras, as
Terezas de Quariteré, as Anis Néri, as Joanas d’Arc, as Helenas, as Vitorias, e tantas
outras.

Chega de privilégios masculinos.

Vamos tomar atitudes sim, e continuar erguendo a bandeira do feminismo, ampliando
legalmente os direitos civis e politicos da mulher, rumo a democratizagdo econdmica.
Chega de violéncia, uso e abuso, discriminagdo, piadas e piadas e preconceitos.

Sei que nfo existe magica instantinea capaz de transformar a Histéria e a situagdo de
desigualdade. Porém, de uma coisa eu tenho certeza — a mulher precisa mudar a concepgéo
que tem de si mesma (deixe a sua fragilidade para os poetas) nio diga aos seus filhos,
enguanto pequenos, que é o pai deles que manda em casa; que ¢ ele quem dita as regras;
que ele ¢é a figura do Super-Homem. Néo mostre diferencas — seus filhos carregardo a
mesma histéria que foi aprendida por vocé. E a bola de neve do preconceito e da
desigualdade ficara do tamanho do mundo.

Estamos no séeulo XXI. Que se transforme a Historia.

Sou homem macho n3o machista, muito jovem ainda, mas quero que vocg, mulher, va
a luta sem perder o encanto, aquele préprio de quem € a guardid da vida.




SEE - Secretaria de Estado de Educaggo

e e ]
SECRETARIA
DE ESTADO
DE EDUCACAO

Pégina 1 de 1

Portal da Educagao -

[ Inicial || A Secretaria Acdes e Projetos da Educag.ao "Nos Jornais |

Coordenadorias | | Jovens e Aéultos% . Curso Normal Fa!e Conosco |

Quadro de Horério | : Conselho Estaduai de Alimentacéo Escolar

Matricula: | | Senha: r_—_::]

http://www.see.rj.gov.br/index5.aspxTmenuSecao=3&menu=3.1 &tipo=categ&idcateg=...

Visualizador de Notas  Prestacdo de Contas |
Pagina inicial >>Nos Jornais >>AGO >>Secretaria divulga resultado

de concurso de redacgéo

16/08/2005 - 06:22
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A Secretaria de Educagdo divulgou o resultado do concurso de redagio “A
poesia que mais amei”, realizado em parceria com a Secretaria de Cultura,
e que teve a participacdo de alunos do Ensino Médio e Fundamental.

Durante o concurso, integrantes da Academia Brasileira de Letras visitaram
as 29 coordenadorias regionais e conversaram sobre literatura com os
estudantes. Em Petropolis, o encontro foi com o presidente da ABL, o poeta
Ivan Junqueira.

Segundo Antdnio Cldudio Gomes, Superintendente de Desenvolvimento
Cientifico da SEE, a participacdo dos estudantes incentiva a leitura de obras
de grandes autores.

— Dai em diante, a leitura se torna um habito saudavel. E o aluno que &
mais, escreve melhor —, explica Anténio Claudio.
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OS DIREITOS DA MULHER

Desde o nascimento, o homem e a mulher sfo tratados de forma diferente pela
nossa sociedade, A defini¢iio do sexo da crianga € cercada de expectativas familiares e sociais
quanto a seu comportamento. Essas expectativas orientam o caminho que a crianga percorrera
até se tornar adulta; elas sio o ponto de referencia mais importante para a constituicdio
psiquica e social do individuo.

Durante muito tempo acreditou-se que as caracteristicas tipicas do comportamento
entre homens e mulheres fossem explicados pela genética: objetividade ou sensibilidade;
razdo ou emocdo. Constatar na maioria dos homené ¢ mulheres, seriam tais caracteristicas
“naturais”?

Muitas pesquisas foram realizadas na tentativa de comprovar essa hipotese. As

conclusdes mostram-se contraditérias e nfo se pode afirmar que o-comportamento masculino

e feminino tenha origem genética. B inegavel que existe uma ideologia demonstrando que &
da-“natureza” do homem ser mais forte e racional e, cabendo apenas a ele, o direito ao poder.
Esse fato tornou-se entdio natural deixando de ser questionado. Mas a histéria demonstra a
falsidade desse argumento. As ultimas décadas @__mﬁ@/ palco de mudancas nos
comportamentos sociais: algumas mulheres ocupam posigdes de ‘1\33@9 publico, ou
empresarial, em diversas partes do mundo, homens passaram a assumir tarefas domésticas e o
cuidado dos filhos.

A diferenca de comportamentos “masculinos” e “femininos” € uma questio
cultural da nossa sociedade, que trata as meninas como seres frageis e doceis € 0os meninos
como forte e eficientes. A nossa sociedade consagra padrfes femininos e masculinos,
privando o sexo feminino de ter uma boa educagfio. A partir do momento em que as mées
ensinam aos seus filhos que existe brincadeiras para meninas e brincadeiras para meninos. Os
meninos podem passear sozinhos, enquanto as meninas vio aprendendo que lugar de mulher €
em casa.

Nas tultimas décadas vivemos intensas mudangas nesses padrdes rigidos.
Questionamentos e reivindicagdes que partiram dos movimentos feministas que apontaram a
urgente necessidade de rever esse modelo aprisionante de vida que a mulher é submetida.
percebemos que as bandeiras levantadas pelas mulheres durante décadas, antes e depois do
sacrificio das operarias que deu origem a comemoragio do dia 8 de margo, tem muitas cores.
Durante estes anos de luta as mulheres conquistaram o seu espago, mostrando a nossa

sociedade que elas também podem contribuir para a construgio de um mundo melhor.




Dentro do movimento das mulheres nds percebemos vérias frentes de lutas, todas

porém com o mesmo objetivo: melhorar as relagdes entre homens e mulheres ¢ fazer valer a
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos onde se diz que “todos nascem livres e iguais em
dignidade e direitos, sem distingdo de qualquer espécie, seja de raga, cor, sexo, lingua,
religifio, opinifio politica ou qualquef outra condi¢do”.

As mulheres hoje sfio a maioria em populagdo, conquistaram o direito de votar e
serem votadas. SH50 as maiorias nas universidades ¢ ocupam grande parte do mercado de
trabalho, em fungdes consideradas tipicamente masculinos, conduistare_;m o direito a licenga-
maternidade, a reducdo da jornada de trabalho. Mas para que isso acontecesse foi necessério
que mulheres guerreiras, mulheres de visdo, que viviam a frente do seu tempo, desse a “cara
pra bater”. Mulheres, como aquelas operf'trias, que no ano de 1857 ‘(ou outro ano qualquer,
pois existem muitas histérias de luta) deram a vida. Outros que enfrentaram a furia do
masculinismo e nédo s intimidaram ao s;ren} chamadés de “mal amadas” e outros adjetivos,
quando se rebelaram e quf:iméram sutifis em praga p{@blica_.

Mas as mulheres em;ergam longe muito além de si préprias. E se pensarmos além

-~

da muther, veremos que muito ainda a para selz‘feito. O Dia Internacional da Mulher nos
obriga a pararmos para refletir sobre a contribui¢fio que ela tem dado 4 humanidade. Também

nos proporciona a oportunidade de avaliarmos € corrigirmos a nossa caminhada rumo a uma

sociedade mais justa. Melhorando as condi¢Bes de trabalho da mulher que em geral ainda €

muito explorada e ganham bem menos do que os homens apesar de fazerem o mesmo

trabalho. No caso das empregadas domésticas, a situggﬁo—ainda ¢ pior: poucas tém carteira

assinada, néo s#o sindicalizadas, ndo ganham sa.lério justo, (devem cozinhar, limpar, lavar,
cuidar de crianga). Ainda por cima séib obrigadas a morar no trabalho, vivendo em um

pequeno cubiculo chamado “quarto de empregada” que é usado como quarto de despejo

quando ela nfo dorme em casa. N#o pode receber visitas, ¢ muito menos o namorado. B

muitas vezes sdo obrigadas a suportar a humilhagio das “cantadas” dos seus patrdes e colegas,

muitas vezes acompanhados de chantagens e ameagas de demissfio em caso de resisténcia.

' A nossa sociedade ainda dificulta gﬁuito a ingresso das mulheres no mercado de
trabalho. As agencias de emprego que exigeyl\)oa “aparéncia”, ou seja, um padrio estético a
gosto da classe dominante, o que exclui especialmente as mulheres negras, que sdo as que
mais sofrem com o preconceifo e a descriminagiio da nossa sociedade que esta a olhos
“vistos™, nos novelas de TV as negras estio sempre fazendo papeis de empregados: nos livros
didaticos, como nos comerciais as ﬁguras\sﬁo brancas; nos restaurantes finos ndo contratam

garconetes negras; € é comum ver nos jornais “procura-se pessoas de boa aparéncia” e escutar
1




a expressdo “pessoa de cor”. E por causa dessa descriminagfio mais de 85% das mulheres

negras encontram-se abaixo da linha de pobreza e sua taxa de analfabetismo é o dobro, se
comparada a das mulheres brancas. Sem falar que as mulheres negras tem mais possibilidade
de contrair ¢ morrer de determinadas doengas da que as mulheres brancas. Como por
exemplo,.o cancer de colo de utero, que € um tipo de cincer ligado as condigdes socio-
econdmicas das mulheres. Em relagdo a diabete as mulheres negras tém aproximadamente
mais de 50% das chances de se tornarem diabéticas do que as mulheres brancas.%E evidente
que isto esta ligado ndo s6 as condigdes de vida, mas sobretudo, ao acesso dessas mulheres a
servigos de satide de boa qualidade./
Ao longo da histéria as mulheres foram vitimas da violéncia sexual em muitos
conflitos ocorridos em virios paises e em todos os tempos. JA no século XII, muitos
participantes das cruzadas violaram mulheres das regifes Cfm
religido”, Trés séculos depois por ocasifio das conquistas das Américas, mulheres indigenas
foram sistenﬁEMﬂWmte a segunda grande guerra mundial
calcula-se em 100 a 200 mil o nimero de mulheres obrigadas a se prostituir pelo exercito
japonés na China e em toda a Asia do sudeste (GHAZI, 1995). A violéncia sexual contra as

mulheres assumiu proporgdes impressionantes nos conflitos da ex-Iugosldvia. As mulheres

tornou-se uma arma de guerra seja na Bosnia, na Rufai—ia:ltna Libéria, no Peru ou na Somdlia.
E ainda hoje a violéncia sexual contra a mulher ¢ freqilente quase sempre permanece impune,
mesmo porque em muitos casos a mulher ndo faz a denincia na maioria dos casos por
vergonha, e também porque o processo a enfrenta € muitas vezes humilhante e penoso. Muitas
mulheres sofrem violéncia dentro do seu préprio lar, por seus parceiros. A violéncia fisica
contra a mulher vem sendo denunciada em todos os paises em desenvolvimento e avangados.
Criam-se, em quase todos, servicos de atendimento 3s mulheres espancadas. A violéncia
contra as mulheres é mantida e encorajada por muitos governos, que condena a violéncia, mas
n#o tem nenhuma repercussio pratica.

Precisamos lutar para acabar com o preconceito e discriminagfio que existe em -
nossa sociedade. Introduzindo nas escolas a obrigatoriedade da educagio sexual no ensino de
1° e 2° grau, de modo a erradicar o preconceito e esteredtipo sexuais e sociais. Socializar o
trabalho doméstico através de investimentos em equipamentos sociais como lavanderias,
restaurantes, creches, limpezas etc. Na 4rea da educacfo, exigir a introducio de matérias que
enfatizem a importincia da mulher na luta contra a opressio sexual. Os meios de
comunicagdo devem ser rigorosamente fiscalizado de modo a nfo reforgarem preconceitos

contra as mutheres. E preciso lutar pela criagdo de delegacias de mulheres no maior nimero




possivel de municipios brasileiros. Deve-se conquistar ainda a profissionalizagdo da mulher

presidiaria. E s assim nds teremos uma sociedade mais justa e menos preconceituosa.
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O tratamento do tema género e poder é de extrema importancia, principalmente pelo fato

de as mulheres estarem assumindo posi¢des de comando cada vez mais amplas na sociedade
hodierna, demolindo a obsoleta ¢ irreal idéia segundo a qual poder e feminilidade séo
incompativeis.

Essa mudanga na cultura do comando tem sido constantemente debatida, mas raramente
¢ analisada sob a Gtica da racionalidade, uma vez que atributos ditos femininos s@o
apresentados como diferenciais na geréncia ou lideranca. Embora a sensibilidade, a
versatilidade, a preocupagdo com o ambiente, a abertura ao didlogo, dentre outras qualidades
inerentes 4 mulher, fagam a diferenca, € valido considerar que quando se equipara o modelo
de gestdo do homem ac da mulher, nfo se estd contribuindo para uma discussio sobre a
igualdade de gé€nero; muito pelo contririo, reforgcam-se as diferencas sexuais a partir de uma
visdo naturalizadora do feminino e do poder feminino. Deve-se, na realidade, ressaltar a

importincia da ocupagio dos espagos de poder por parte da mulher como avango da

democracia, que tem por principal valor a igualdade de direitos.

Ao trazer a baila a temdtica supracitada, no se pode prescindir de uma discussiio acerca
da importincia da mulher na politica. As relagdes de poder t€ém grande influéncia sobre as
relagbes sociais; ndo se espera muitas mudangas nestas quando aquelas se apresentam
unificadas em torno de uma classe que detém os espacos .de debates que determinam as acdes
voltadas a coletividade. Prova disso, ¢ a evidéncia de que a representacdo feminina na esfera
publica tem contribuido de forma significativa para o aumento na demanda de a¢des voltadas
para a minoria social por elas representada e da qual fazem parté. Obviamente, nio sfdo apenas

as militantes politicas responsdveis pela tarefa de legislar e executar acSes em favor das

mulheres, mas hd que se considerar que a sua presenca na politica confere um avanco no

sentido de propiciar um didlogo constante entre integrantes de varias classes com vistas &

mt

busca de solugGes para diversas questdes sociais e ndo somente as que dizem respeito
questio da igualdade de género. E necessdrio romper com a idéia de que determinados
assuntos sfo restritos ao universo feminino ou ao universo masculino; a coisa publica tem de
ser desenvolvida a partir das visdes do homem e da mulher, ambos devem estar presentes nas
discussdes de interesse comum. Nio s6 as mulheres devem falar do social e ndo sé os homens
do econdmico, por exemplo. Quando somente uma classe € autorizada a falar de determinado
assunto, cria-se um discurso estigmatizado, constréi-se um redil e, consequentemente, nio
haver4 ressonéncia na coletividade.

Precisa-se rtessaltar que a ampliacio da atuacio da mulher na sociedade vem

desmistificando ideologias machistas que defendem uma visdo ridicularizadora da figura da




mulher. Utiliza-se uma frase marcada pela metonimia — lugar de mulher é na beira do fogdo —
i)ara encerrar a id¢ia de que a mulher deve submeter-se ao marido e desempenhar tdo somente
as fungdes do lar. Ainda perdura o repasse de regras ditadoras do jeito de ser homem e de ser
mulher marcadas por uma visdo patriarcalista, machista. Através de constantes lutas com a
finalidade de também garantirem o seu espago no meio social, as mulheres vém conseguindo
uma solugio a esse conflito de classes na medida em que assumem muitas vezes uma dupla
jornada: além de exercer as fungdes do lar, também trabalha fora deste. Em suma: o comando
feminino ampliou-se, j4 que rompeu as barreiras do ambiente doméstico.

Face ao exposto, percebe-se que as conqu1stas das mulheres que propiciaram o ingresso
destas nos espagos de poder tém contnblndo s1gmf10atwamente para o_aprimoramento da
priatica da ética e para a construgao da c1dadan1a E fato que em alguns espacos cssa
pluralidade inexiste ou se apresenta timidamente, mas deve-se considerar que os avangos
conquistados permitern ao menos alimentar a esperanga de que, também pela luta, as
mulheres conseguirdo reverter esse quadro, criando uma nova légica social, caracterizada pela

N

igualdade de género em todas as dimensées.
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[ 1 Eﬂ UNED, dentre as escolas de Mossord, & destague no ENEM
Institucional
m Histdrico O Centro Federal de Educagdo Tecneldgica, Unidade de Mossoré, merece
m Fungdo social destaque per ter sido a Instltulgdo educacional desta cidade que obteve melhores
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&= Avaliacdo Instituclonal Merece destaque o aluno Jo8o Paulo:Meneses Bezerra,saluno da turma 3.01,
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PROUNI. Qutros alunos da UNED também conquistaram vagas em cursos de
universidades privadas do estado através do referido programa.
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2 Calenddrio letive
m Cursos técnicos
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. . » (1070372006 07:48) - Calenddrio dos Exames de Selecio 2006.

u Projeto Deéagégfﬂ’ » (0970372006 11:48) - Alunos do curso de Saneamento participam, juntamente com
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Relagdes Empresariais » (0770372006 12:32) - Estdc abertas as inscrigies para o PROCEFET 2007

Mostrar todas as naticias

u Estégios

M AILNOS egressos

= Diploma

| ] Empresas parceiras

e

ste slte serd melhor visualizado na resoluchio de 500xG00pPX
odos os direitos reservados a "CEFET-UNED/MOSSORO"

= Calendario dos Exames de
Setecdo 2006.

# Manual do PROCEFET 2007
m Manual do candidato dos
Cursos Técnicos

Iil Congresso de Inlciagio
Clentifica do CEFET-RN

22/12/2005 -
No congresse, a
R Unidade de

M Mossord fez-se
presente através
de bolsistas de
Imc:agﬁn Cientifica e de dez
alunos do ensino médio.
Palestra “Quaiidade de vida
€ obesidade™

16/12/2005 - A
referida
palestra, cujo
publico-alvoe
constitui-se de
docentes,
funciondrios e alunos do
CEFET/Mossord foi proferida
pela professora Kalina Masset.
Aula Inavgural para alunos
do Curso Técnico em
QOperacic e Manutencao da |
Producd3o de Petrdleo e Gas
Natural
= 06/12/2005 - A
aula tnaugural
g intitulada "0
Técnico frente
W aos desafios e
e perspectlvas do
mercado de trabatho” foi
proferida pelo Gerente da
Petrobrés e do Ative Mossorg,
Jodo Maria Souza da Silva,

Galeria de Fotos

INFORMATIVDS )

http://www.cefetrn.br/uned/?pagina=noticias&idnot=103

17/3/2006



, 1° Prémio
Construindo a Igualdade de Género

" | Inscrigao: 573’2005 /><

Formulario de Pré-selecédo

Nome do candidato: ALINE DA SILVA FRANCA

Titulo do Trabalho: MENINOS E HOMENS GRAVIDOS

ltens a serem observados pela SPM na pré-selecdo:

1) Enquadramento do trabalho no tema principal do Prémio: Construindo a Igualdade de
Género:

» relagdes de género, mulheres e feminismos, buscando contemplar a intersecgdo com as
seguintes abordagens: classe social, geragao, raca, etnia e sexualidade.

2) Na categoria Estudante de Ensino
» podem concorrer alunas e alunos que estejam regularmente matriculados em escolas pdblicas,
ou privadas, em escolas {écnicas de nivel médio reconhecidas pelo MEC,

3) Redagao sobre o tema proposto contendo:

a) Redag@o com o maximo de 5 (cinco) paginas, sobre o tema proposto.

b) Titulo: autor(a)

¢} Os documentos necessdrios para inscri¢ido eletrénica (internet) ou pelo correio devem ser
. apresentados digitados.

Observagoes: . ~ ' .
Jdion Qeefvuwwon Om o ¥ 5
I
7
Trabalho pré-selecionado Trabalho desclassificado
7 : 1
Nome do Técnico: \/J/&@L/ MM/ - Assinatura/carimbo

Coordenacéo: Jr M%/'

Diretoria:




rremio CONsiruindo igualdade de Géenero

’Re'iaﬁ.i}jﬁo de Inscrigio
Data: '06/12/2005 17:39:29

Dados da Inscrigéo

Inscrigéo: 573/2005 Data: 05/12/2005 03:44:43
Categoria: Estudante do Ensino Médio Envio: Internet

Status: N&o Libsrada Impressa? Sim

Observagio:

Dados do Candidato

Candidato: (8671) ALINE DA SILVA FRANGA <maristelad72@yahoo.com.br>
Endereco: ENCRUZILHADA DOM JOSE
ALPESTRE - RS
98480000
Data de
Nascimento: 29/07/1989 DDD-Telefone: 55 - 37961556
{dd/mm/aaaa) '
RG: 9094399186 CPF:
Sexo: Feminino Prémio: " Prémio de lgualdade de Géneros
Malling? Sim Divulgago: folder institucional

Dados da Instituigio

Instituicao: {991000000650) E.E. E. B CRISTO REDENTOR - NAQO CADASTRADO
Enderego da RUA DR ALVARO LEITAC
Instituigao: ALPESTRE - RS
98480000
Email: alpescristoredentor@bol.com.br DDD-Telefone: 55 - 37961230

Instituigéio cadastrada pelo candidato.

Dados do Trabalho

Titulo do Trabalho: MENINOS E HOMENS GRAVID_OS
Data de Envio do Trabalho:  05/12/2005 02:44:43

Data de Envio do Resumo:  05M2/2005 02:44:43




MENINOS E HOMENS GRAVIDOS

e Aline da Silva Franga

Dezesseis de novembro, dia ensolarado e muito quente. Estdvamos doidos para que
ndo tivesse aula, quando a professora de Lingua Portuguesa chegou com uma histéria
muito estranha: “Meninos e homens podem engravidar?”

Foi uma algazarra total. Os meninos nfio podiam acreditar que a professora estivesse
falando sério sobre algo que consideravam “impossivel” acontecer. Assim surgiu a
polémica. Inicialmente foi s6 na nossa turma, 2° C, porém o fato de nfo termos
conseguido chegar a um acordo, fez com que a pergunta inquietasse o colégio inteiro.

Comegamos a ficar entusiasmados e nos aprofundamos mais no assunto. Fizemos
pesquisas, cartazes, incentivamos os colegas a escreverem textos expondo suas opinides
e até conseguimos um prémio para o texto mais convincente.

Iniciamos a pesquisa com a seguinte pergunta: “Vocé acha que meninos ¢ homens
engravidam?” 95% responderam que néo, 1% respondeu que sim e 4% nfo opinaram.

Como o resultado da pesquisa nfo me deixou satisfeita, pedi permissdo a dire¢fio da

escola para organizar um grande debate sobre o assunto. O problema foi que néo havia
ninguém além de mim, que concordasse com o fato de que meninos ¢ homens
engravidam. O debate aconteceria, no entanto seria eu contra o restante dos alunos do
colégio. _

Mal dormia direito, elaborando arguméntos para tentar ganhar o debate ¢ assim
conscientizar meninos e homens da responsabilidade que eles tem quando sua esposa ou
namorada est4 grévida. : '

O dia do debate chegou. L4 estava eu diante de todos os alunos da escola CRISTCO
REDENTOR. Eu sabia que tinha razdo, no entanto, ndo tinha certeza que conseguiria
convencer 0s colegas.

Comecei a falar, pois tinha uma meta a alcangar que era muito maior que vencer o
debate. Se eu conseguisse convencer as pessoas de que ndo sfo s6 as mulheres ou
meninas as responsaveis pela gravidez, sairiam dali, pelo menos trezentas pessoas

conscientes de que mesmo sendo a mulher que carrega o bebé por nove meses no seu

utero, o pai daquele bebé esta tdo gravido quanto a mée. Isso traria um bom resultado a




curto prazo no municipio, pois com pessoas mais conscientes haveria cada vez menos

gravidez indescjada,

Era eu contra trezentos alunos e os trezentos tinham um argumento: “os homens n3o
tem utero.” Quando ouvi isso, percebi que no seria tdo dificil convence-los de que eu
tinha razdo, Disse-lhes que quando uma mulher estd gravida, a obriga¢do do pai do bebé
ndo ¢ s6 dar carinho, é sim acompanhar a mulher nas consultas pré-natais, para que o
bebé sinta o amor do pai e da mée.

Todos perceberam que eu tinha raziio e me fizeram uma proposta: de nos unirmos
formando grupos de conscientizag@o da gravidez masculina, Todos se convenceram de
que ninguém seria menos homem pelo fato de assumir de verdade uma gravidez,
valorizando assim suas mulheres.

Organizamos grupos voluntarios de conscientizagdo que comegaram a fazer visitas
as familias explicando que quando a mulher estava gravida o homem deveria sentir-se
“gravido”, indo as consultas, acariciando a barriga da mde, conversando com o filho,
dando amor & mie e ao bebé.

Aos poucos as familias foram se conscientizando. O indice de gravidez indesejada
diminuin muito. Os relacionamentos ficaram mais sérios, ou seja, 0s meninos
comegaram a levar mais a sério as relagdes sexuais, utilizando métodos contraceptivos
mais seguros, pois sabiam que no caso de uma gravidez precisariam assumir a gravidez
e 0 bebé junto com as meninas; os homens valorizavam mais suas esposas, porque
perceberam que elas tinham os mesmos direitos que eles.

Assim, alcancei uma das metas mais importantes da minha vida, convenci muitas
pessoas que homens ¢ mulheres sfo iguais e, mesmo sem Ytero meninos e homens

“engravidam” sim.
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A igualdade ¢ para todos ¢ para todas.
Daiane Bertholin

E.E. “Achiles Malvezz"

Rua: Pedro Garcia Dias, 340.

Em nossa sociedade, hd muitas desigualdades existentes entre mulheres e homens,

isso se apresenta de vérias formas.

No trabatho por exemplo, muitas mulheres ganham menos que os homens, mesmo
exercendo a mesma fungfio. Muitas empresas quando precisam contratar algném, geralmente
preferem homem a multher.

Mas por-que ésse preconceito, se eles so iguais, e tema mesma capacidade? Em
muitos ¢asos, 0 cargo mais elevado pertence a0 homem. E raridade uma muther exercer o

melhor cargo de uma empresa, E muitas vezes elas suportam assédios para poder alcancar um

cargo elevado, jA o homem enfrenta menos esse tipo de problema.

Além desses obstaculos, hi outros que as mulheres ainda precisam enfrentar.

Nas relag:ﬁesAafeﬁvas, b4 muita violéncia doméstica. Muitas multheres s30 espancadas
por seus maridos e muitas vezes ndo podem fazer nada, sfio ameagadas por eles. Elas nfio t€m
como se defender, e ainda €m que ficar de boca calada se nfio quiserem piorar as coisas. Hoje
em dia, hA muitos comerciais de televisio que as incentivam, a ligarem para o disque
denuncia, mas mesmo assim, ficam com muito medo e preferem nfo correr este risco.

Até na vida pessoal essa desigualdade também é muito grande: o homem pode sair e
transar com quem quiser € ainda fica com fama de bonzdo, bonitdo, o tal, que pode tudo. J4 se
for uma muther, com wﬁemQMa ndo serd muito boa. E se ainda ocorrer de a mulher
ficar grévida estando solteira, sofrers mais uma dlscrmnnag:ao As pessoas falam que ela nfio
se cuidou, que menina direita nfo transa antes do casamento, ou seja, a culpa € sempre da

muther, mas ninguém v& que um filho ¢ feito por duas pessoas: um homem e uma muther, por
isso os culpados sdo os dois. O homem tem a grande obrigagdo de cuidar, dar apoio, carinho e
amor a 554 crianca. ,

Um outro aspecto importante a ser destacado diz respeito a nossa cultura. Nos livros
de histéria,, ciéneias, biologia, matemética, e muitos outros ¢ muito dificil encontrar o nome
de uma mulher que foi uma matematica importante para o mundo, ou uma cienfista que

descobriu coisas importantes, isso € uma raridade de se ver. Dificilmente ouvimos falar de

uma mulher que tenha revolucionado o mundo. Esse é um dentre muitos outros temas

m
importantes em que a muiher novarente ficou de fora.



E importante ressaltar que existe também descriminagio entre as proprias mutheres.
Muitas delas confiam muito mais num profissional do sexo masculino, por acha-lo mais
competente. No ambiente de trabalho também fica nitida a concorréncia mais forte existente

e

entre as mulberes, pois além da competéncia proﬁssidnal, estdo envolvidos nesta competiclio
fatores como beleza e juventude. '

Temos que insistir na Inta conira as relagBes desiguais entre mulheres ¢ homens em
nossa sociedade. Devemos refletir a possibilidade de transformar esta realidade mostrando
que a mulher, simplesmente a mulher, seja ela oriental, ocidental, africana ou mugulmana, no

seio de sua busca, € guerreira e comprometida.
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Minha vida, minha escolha.

Sexo fragil... Assim dizem a meu respeito. Mas € possivel um ser frigil criar dentro de si
uma nova vida? Isso é propriedade de um ser supremo, isso ¢ propriedade de um ser forte,
isso ¢é propriedade da mulher.

Infelizmente, esse ser tdo incrivel, ao decorrer da Historia, teve suprimida sua forga, sua
autoridade, sua opinifo, sua auto-estima... Fizeram-me acreditar que o meu lugar a na
cozinha, que eu era incapaz de aprender ciéncias exatas, ou melhor, incapaz de aprender
qualquer coisa 1til fora do lar, que 0 meu voto nio interessava mesmo, que as tradigGes e
hipocrisias eram mais importantes que eu, que minha obrigagio era primeiramente com a
familia, e sempre considerar os sonhos dos outros mais importantes que minhas proprias
ambigGes e talentos, que o casamento era minha Unica opgao.

Nunca houve grandes modelos femininos, ¢ isso faz uma grande diferenca. Na escola, os
garotos olhaNECoTT Brande aamiracao para ata Albert Einstein, Isaac Newton, Nicolau
Copérnico, Galileu Galilei, e almejam um dia ser como eles. E as garotas olham para quem"
Para as modelos das revistas masculinas, para as estrelas da TV... E, grande exemplo, j4 que
a midia de hoje esbanja qualidade e bons exemplos.

As poucas que se salvam, ndo tem oportumdade tem seu trabalho desvalorizado,
desrespeltado deslocadas em meio as "coisas de homem": Fisica, Quimica, Matematica,
Mecénica e "pensamentos”.

Com o passar do tempo, fomos ganhando voz, ganhando certos direitos, ganhando mais
respeito; quer dizer, ganhando ndo, conquistando com suor e lagrimas.

Desanima saber que ainda falta tanto; saber que muitas pessoas nio me valorizam; saber
que em certas partes do mundo sou até mercadoria; saber que existem mulheres coniventes
com as violéncias que sofrem, mulheres que ja nfo sentem, que ja nfio vivem, que ja nfo se
amam; saber que hd mulheres que nfio se importam com causas feministas, que so passivas
diante da dor e %mme mutheres que ja
nfo se conhecem, que perderam seus objetivos em algum ponto da caminhada e
simplesmente nio acham o caminho da retomada, de tanto viver o sonho de outra pessoa,
em prol de nada, em prol de uma vida que ndo escolheu para si. Todo ser humano tem o
direito da escolha.

Tenho também o poder para marcar a Historia, ser um exemplo, mudar a minha vida e
dar as futuras geragdes o espelho que eu ndo tive. Vou gerar antes de qualquer coisa meus
proéprios sonhos, meus proprios objetivos, ambigGes, escolhas e com certeza, minba propria
vida.
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REDACAO

Tema: Por que as diferengas salariais entre homens ¢ mulheres.

Titulo: A diferenga deve ser superada

Diferengas salariais existentes entre homens e mulheres sempre se manifestaram.
O que mudou, nos dia atuais foi que a mulher conseguiu mais espago no mercado de trabatho. O
espago ainda € pequeno se o comparamos com o dos homens. Existem muitos preconceitos em
relagiio a capacidade da mulher : lugar de mulher é cuidando da casa, a mulher é fragil
fisicamente e emocionalmente ¢ ainda que a mulher nfio tem a capacidade intelectual para
assumir certas posi¢Oes.

Os que acham que lugar de mulher € cuidando da casa e dos filhos, devem saber
que esse pensamento € extremamente ultrapassado e marchistas, pois ja ¢ provado que a mulher
tem condiges de dar conta tanto dos trabalhos domésticos incluindo cuidar dos filhos e trabathar
fora de casa. Podemos citar varios exemplos de mulheres que vivem nessa situacdo,

" Quanto aos que afirmam que a mulher & fragil fisicamente e emocionalmente.
Podemos provar através de pesquisas cientificas que essa afirmativa € insuficiente para impedi-
las de avangar no mercado de trabalho, pois muitas sio mais sauddveis ¢ resistentes ao trabatho
do que certos homens. E quanto ao seu comportamento emocional, muitas vezes ¢ de
imprescindivel importincia na hora de tomar algumas atitudes em relagdo ao trabalho. E com sua
sensibilidade ¢ sua intuicio que a mulher percebe os momenios certos para tomar grandes
atitudes e decisGes que poderdo fazer a diferenca
| E ainda para aqueles que ndo acreditam na capacidade intelectual da mulher,
temos observado que quem mais estuda e busca a qualificagfio profissional € a mulher. Se
percorremos uma escola, facilmente perceberemos que o nimero de alunas € superior
consideravelmente ao de alunos. O nimero de mulheres formadas em diversas areas do
conhecimento e aié em cﬁrsos que antes eram reservados s6 para homens aumentou bastante nos
filtimos anos. Cursos como engenharia mecanica, mecénica industrial, guarda ambiental hoje sfo

freqiientados por mulheres, o que prova sua capacidade tanto intelectual como profissional.




\

Apesar dos avangos, ainda € muito grande o preconceito que as mutheres sofrem,

inclusive em relagfio ao saldrio. E sabido que, mesmo ocupando cargos superiores aos de certos
homens, elas ganham menos. Inclusive a mentalidade dos empresarios é muito preconceituosa a
esse respeito mo Brasil. Em uma reportagem da revista Veja sobre comportamento, foi
consiatado que a Suiga é o pais onde mulheres estio no mesmo patamar profissional dos homens,
isso até na politica, mas que sio as suigas as mulheres que mais sofrem violéncia em casa.

Para muitos homens essa ascensdo feminina € vista com maus olhos, pois eles as
vE€em como concorrentes inferiores ¢ usam da forga bruta para intimidé-las e mostrarem que séo
eles quem ainda comandam. O que muitos ainda ndo deram conta & que a mulher, ao passar dos
anos, desenvolveu estratégia conseguiu ampliar suas habilidades se moldando aos tempos

modernos ¢ ao tipo de mulher que a sociedade vem exigindo.Com isso ela sofre, e até abre méo

D —

de certas qualidades-que-séo-préprias.do.ser-feminino,.mas para sobreviver em uma sociedade
capitalisia, onde todos querem um lugar € para isso t€m que eliminar muitos , ela deve arregacar
as mangas e enfrentar a concorréncia externa, no trabalho, e as internas, em casa.

Portanto, as diferengas salariais entre homens ¢ mulheres € uma problemitica a ser
superada.Para tanto é preciso que haja ainda muito debate envolvendo a populagdo como um
todo. Sensibilizando e despertando para vencermos © preconceito ¢ a falta de respeito mituo

entre homens e mulheres.
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MULHER CONTEMPORANEA

Pensar sobre mulher contemporinea é impossivel sem levar em consideragdo o
passado, o que representou a mulher desde tempos antigos determina a maneira como ela €
vista hoje.

Sob um olhar adolescente do tema, a igualdade entre os homens e mulheres é uma
incerteza. Se perguntarmos & um jovem sobre essa questdo, certamente ele dird que deve
haver igualdade, mas na prética isso nio acontece porque a heranga cultural ainda estd
presente, herdamos costumes que nio mudam facilmente,

Resumir um assunto € facil, mas para entendé-lo € preciso refletir/as pessoas estfio
acostumadas a aceitar as coisas como sfio, viver a vida que o destino lhes deu, todos aprendem
sobre coisas j4 pensadas e refletidas, tidas como verdadeiras, talvez o que precisamos seja
duvidar do que & certo e repensar as normas estabelecidas. Mudar a maneira como as !
mulheres sfio vistas € um desafio.

O Brasil € o pais do carnaval, belas praias, belezas naturais e mulheres, consideradas
as mais bonitas do mundo. Mas que valor tem a beleza fisica, até que ponto vale a pend ser
uma bela mulher, esteticamente? E até quando a mulher vai ser valorizada pela sua estética,
sem interessar aos homens a sua capacidade intelectual? Sem respostas a essas questdes, cabe
a nos refletirmos sobre elas e mudar nossa maneira de pensar e ver.as coisas.

Durante nossa Historia, véarios foram os grandes cientistas, filosofos, artistas, como Da
Vinci, escritores como Shakespeare, etc..., mas dentre tantos famosos, ndio costumamos citar o
nome de nenhuma mulher filosofa, artista, pensadora, sera que em nivel de cultura, as
mutheres sdo inferiores aos homens ou talvez, n3o se interessem por isso como eles? As
pessoas precisam se questionar a respeito disso, também,

A diferenca genética entre homens e mulheres nfo pode definir nossa diferenca
intelectual. Homens podem pensar diferente das mutheres, mas isso nfio significa que pensem
melhor e tenham melthor inteligéncia. Passou o tempo em que forca fisica era necessdria,
talvez ainda seja para algumas pessoas.

Com a evolugio da tecnologia, homens e mulheres ficam no mesmo nivel, se
acompanharem ¢ ritmo.

Atualmente, o que se percebe, é que as mulheres estfio se libertando, trabalham fora, ja
ocupam cargos que anteriormente era exclusivo de homens, isso significa que o preconceito €
vencido com o passar dos anos, mas ndo eliminado totalmente.

A valorizagio da mulher fora de casa é uma conquista que estd mudando a sociedade.




Mas toda mudanga acarreta confusOes e diividas, existem certas questdes de carater

moral que ndo podem ser ignoradas, como a familia e isso nfio pode mudar, porque a base de
todo ser humano ¢ uma boa familia. O que se deve pensar com relagfio a familia é sobre o
papel da mulher, mie, que nfo seria “humano” ela dar a luz aos filhos, deixando-os-ainda
bebés, para serem criados por outras pessoas.

Vida dificil das mulheres, ha quem pense assim, mas para alcancar igualdade de
género, deve-se mudar a frase para “vida dificil das pessoas”, porque independente de ser
homem ou mulher, cada um tem deveres, direitos e particularidades. Dizer que as mulheres
sd0 mais sensiveis ndo deve ser encarado como preconceito, mas como uma individualidade
que talvez ja tenha sido comprovada cientificamente e com qual temos de nos adaptar.

Algo que devemos nos dar conta & do quanto o mundo seria mondtono sem as
diferencas, todos sabem disso, mas nem todos respeitam como o rebaixamento da multher em
expressdes como “lugar de mulher é na cozinha” ou “mulher no volante, perigo constante”,
esta ultima generalizada e muito popular, so coisas que nfio mudam em pouco tempo, €
necessario que a cabeca das pessoas “evolua” e que elas aprendam que a mulher tem
capacidade para ser uma profissional tdo competente quanto os homens.

E imprescindivel, também que a mulber nfio se sujeite a ser tratada rusticamente, ela
deve se ver e se valorizar de forma prudente e nfio se submeter a maus tratos ou preconceito.
Creio que deve também, nfo s& a mulher, procurar crescer como pessoa, buscando
desenvolver seus potencias intelectuais e mostrar a si mesma que nfio € inferior aos homens.

A sociedade precisa de mulheres batathadoras e corajosas e acima de tudo com
capacidade, criatividade e forca de vontade para tornar o mundo mais justo, solidario e
fraterno, onde se pode viver com igualdade de género e respeito. Nos femos a capacidade de
aprender e desenvolver o que aprendemos, € por isso que a ciéncia sempre estd inovando em
pesquisas e descobertas, Atualmente percebemos que a igualdade é fndamental, entio vamos

pb-la em pratica!
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TITULO: MULHER BRASILEIRA, UMA HISTORIA DE LUTA PELA IGUALDADE DE
DIREITOS

AUTOR: Marina Moura Teixeira

ESCOLA: EEM MARIA CELESTE DE AZEVEDO PORTO

ENDERECO: Av. Miguel Pinto, 860, Parum — Trairi — CE / CEP: 62.690-000

Marcada por acontecimentos muifo significativos a trajetoria da_mulher no Brasil
revela a forga que ela teve para lutar por seus direitos dentro de uma sociedade com hébitos

machistas e preconceituosos onde as relagdes entre homem e mulher siio muito desiguais.
Nossos pais nos ddo conta de que antes, ha décadas atris, a mulher era muito
desvalorizada e vivia uma vida de submissdo ao homem, geralmente seu esposo, sofrendo
omasocicdade. Asatividades que realizava eram as domésticas,

cuidava da casa, dos filhos e do marido e ndo podia exercer uma profissdo fora de casa, nio

tinha liberdade de expressdo e nem tdo pouco o direito de votar. Em alguns paises, elas e os

escravos ocupavam a mesma posicao social e ainda hoje existem paises de outros continentes
, . . D ——
como Asia e Africa onde as mulheres sofrem torturas e ameacas sendo inclusive tratadas
————————
como escravas pelos maridos.

Essa historia de desigualdéde e preconceito vem se modificando ao longo dos anos, a
mulher vem conquistando, e de forma cada vez mais significativa, seu espago na sociedade,
lutando pelos seus ideais, exigindo respeito e valorizagfio do ser feminino e a liberdade de
expressdo, na busca por um mundo mais justo. Conquistas que muitas vezes foram marcadas
por acontecimentos cruéis, onde muitas muiheres tiveram que SM§PM
defesa da justi dade que se evidencia com o que hoje ?Jmemorado no mundo inteiro
como “O dia internacional da mulher”. O massacre de oito de marco de 1848, onde cento e
vinte e nove mulheres tecelds morreram queimadas dentro da fibrica onde trabalhavam no
momento que faziam um movimento reivindicatério por aumento salarial.

Um acontecimento marcante no Brasil foi a criagdo do Conselho Nacional dos Direitos

J——
da Mulher, em 1985. Um momento politico muito rico em que as relagSes foram

redemocratizadas e muitas reivindicagdes atendidas ja na constitui¢go brasileira de 1988. Com
isso foi possivel em 1986, vinte e seis mulheres se elegeram deputadas constituintes com
atuagfio marcante dos direitos reprodutivos € no combate a violéncia contra a mulher. Foi

também nessa época que o movimento feminista passou a defender o principio de que

-~

mulheres e homens so diferentes, mas nfio sdo desiguais. _ -




- Os direitos das mulheres estdo contemplados nos direitos humanos, isso garante que
toda mulher tem o direito a vida, & ignaldade na familia, a condigbes de empregos justos ¢
favorédveis. Além disso, sabemos também que compete ao estado o dever de zelar para que as
leis contra a violéncia e maus tratos familiares, estupros, torturas, abusos sexuais e outros

tipos de violéncia, permanecam e sejam respeitadas pela sociedade, pois para que os direitos

sejw que possam ser exercidos. Dai esbarramos numa questdo
bMente social, onde a pobreza ¢ uma realidade que atinge muita gente , ndo é sd as
mulheres, muitas pessoas vivem excluidas do trabatho, do sistema de saude, da educagio, do
esporte, do lazer, etc e as estatisticas revelam que a maioﬁa sfo mulheres.

Apesar disso muitos ja sfo os direitos conquistados e, no entanto elas lutam cada vez
mais, para conseguirem ocupar espagos que sdo exclusivos dos homens para com isso,
a -salcangé-la €-necessdrio modificar o papel

tradicional tanto do homem como da mulher na sociedade e na familia. As mulheres acima de

tudo sdo seres humanos como quaisquer outros. Isto bem define o avango que desejamos e
que aos poucos estamos conseguindo, dentro de uma luta de participagéo e conscientizagio,
ao considerar que as dificuldades enfrentadas sdo grandes, ao levar em conta os preconceitos
formais de uma sociedade com valores tdo machistas.

Muitas foram as conquistas ao longo da histéria. Batalhas e reivindicagBes que
resultaram em avangos importantes e que atualmente permite que na sociedade ela ja exerga
quase todas as profissdes, podemos citar algumas mais presentes em nosso meio, como € o
caso das médicas, advogadas, juizas, professoras, etc, ressaltando que esses cargos antes s6
homens podiam exercé-los. E nfo podemos esquecer uma das conquistas mais marcantes
nesse processo, o direito ao voto.

Com tantas vitérias ja ndo se pode pensar numa mulher escrava € que passa por tantas
humilha¢es e sim numa mulher guerreira que com sua for¢a e sua vontade consegue realizar
¢ por em pratica seus desejos e sonhos. W@ e
tratada como pessoa, pois a sua luta pela participa¢do na sociedade ¢ velha e precisa de mais
esforgo, para que nfo exista o diferencial entre homens € mulheres, mas que todos devem ser
iguais como seres humanos que pensam, produzem e querem seu espago nos tempos
modernos, para poder avangar em conjunto com todos aqueles que buscam a melhoria de vida
para todos.

Em pleno século XXI n3o podemos imaginar € nem considerar as mulheres como
prisioneiras, mas é verdade que muitos séo os homens que ainda as fazem, nfo deixando suas

companheiras entrarem no mercado de trabatho, por puro machismo, pois acham que s6 eles




sdo capazes de sustentar o lar, ou muitas vezes por ciimes, 0 que acaba prejudicando o

relacionamento familiar.

Verdade € que as mulheres ji sdo a maioria da populagdo brasileira, j4 dividem o
mercado de trabalho com eles, j& se transformaram em chefes de familia e superam os homens
em nimero de matriculas nas universidades. E a partir dessa evolugdo que elas vio tentando
ocupar seu espacgo tornando-se capaz de se igualar em direitos, cada vez mais aos homens
contribuindo assim para o seu crescimento, tanto no aspecto politico, social € econdmico.

Muito ja foi conquistado, no entanto percebemos que as mulheres continuam sofrendo

discriminagGes, tanto sociais quanto econdmicas, como no caso de mulheres com o mesmo

grau de instrucdo, exercendo a mesma fungéo e tendo remuneracfo inferior aos homens.

E preciso que a escola promova debates com a intengfo de erradicar qualquer tipo de

30 amens. ALé-porque precisa existir coesfo para que
possamos formar uma sociedade mais igualitiria, onde nfo existam preconceitos e todos
tenham seus direitos garantidos. Seja homem ou mulher, néio importa o género, é preciso que
os dois se completem para que a humanidade possa usufruir seres saudaveis e felizes.

3 Quando falamos em igualdade queremos dizer que homens e mulheres devem ter os
mesmos direitos e oﬁorulrlidades. A luta por melhores dias prossegue e a mulher destaca-se
por sua coragem, vencendo muitas dificuldades. E se ja conseguiu vencer o machismo de
muitos, ndo pode entregar-se, € a cada _di; continua sua missdo de lutar, de conquistar e de

vencer.
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